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สรุปผลการดำเนินงานและงบประมาณค่าใช้จ่าย มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด (มทสส.)   

ความเป็นมา 

๑. เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๔ สำนักงาน ก.พ. ได้จัดทำโครงการปลุกจิตสำนึกข้าราชการตามรอยพระยุคลบาท          

โดยเริ่มจากการเชิญพระบรมราโชวาทที่รัชกาลที่ ๙ โปรดเกล้าพระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง             

พระบรมราโชวาทเนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือน และได้พัฒนาโครงการปลุกจิตสำนึกข้าราชการ ตามรอยพระยุคล

บาท เป็น โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เพื่อเป็นโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๒ 

    สำนักงาน ก.พ. โดยการริเริ่มของคุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ เลขาธิการ ก.พ. ซึ่งได้รับการสนับสนุนจาก

หลายหน่วยงาน ได้แก่ สำนักงาน กปร. สำนักพระราชวัง สำนักราชเลขาธิการ สำนักงบประมาณ กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ บริษัท มติชน จำกัด (มหาชน) ฯลฯ ได้จัดทำ  “โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” ขึ้น           

ให้ข้าราชการได้เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน โดยมีวัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อให้ข้าราชการทุกคนมีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดมั่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง เป็นข้าราชการที่ประพฤติปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท ตามพระบรมราโชวาทที่พระราชทาน

ให้แก่ข้าราชการพลเรือน เป็นประจำทุกปี ตั้งแต่ปี ๒๕๒๔ เป็นต้นมา 

๒) เพื่อเชิญชวนให้ข้าราชการมีความมุ่งมั่นและแน่วแน่ในอันที่จะประพฤติปฏิบัติและรักษาคุณงามความดี  

ไว้ตลอด โดยทำตนถวายเป็นราชสักการะถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 

พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๒  

   และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๒ เห็นชอบให้โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

เป็นโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา          

๖ รอบ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๒ เป็นโครงการสำคัญของรัฐบาล และให้ทุกกระทรวง ทบวง กรม เข้าร่วมโครงการ และรับไป

ดำเนินการตามมาตรการสนับสนุนให้ข้าราชการทุกระดับได้เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ            

พลังของแผ่นดิน โดยให้สำนักงาน ก.พ. ร่วมกับสำนักงาน กปร. และสำนักงบประมาณ ดูแลให้เกิดผลทางปฏิบัติ 

๒. ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๔๒ เห็นชอบแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ซึ่ง

ประกอบด้วย ๕ แผนหลัก โดยมีแผนการปรับเปลี ่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม ในการบริหารภาครัฐอยู ่ในแผนที่ ๕             

เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติและปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ของประชาชนตามค่านิยมสร้างสรรค์              



๓ 

 

ที่กำหนด ได้แก่ ๑) กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง ๒) ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ ๓) โปร่งใส ตรวจสอบได้ ๔) ไม่เลือก

ปฏิบัติ และ ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งรณรงค์เพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

โดยในปี ๒๕๔๒ สำนักงาน ก.พ. ได้จัดให้มีโครงการ “ประเทศไทยใสสะอาด” เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้คนไทย

ทุกคนทั้งนักการเมือง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักธุรกิจ และประชาชนทั่วไป มีจริยธรรม คุณธรรม ไม่ทุจริต

คอร์รัปชั่น และถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ และเพื่อสร้างแนวร่วมในการหยุดยั้งการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ในสังคมไทย 

๓. สำนักงาน ก.พ. จัดให้มีการวิจัยเชิงสำรวจจำนวน ๔ เรื่อง ได้แก่ ๑) คอร์รัปชั่นในภาครัฐ ๒) สภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจและทัศนะของผู้ประกอบการต่อการให้บริการของภาครัฐ ๓) คอร์รัปชั่นในวงราชการ : มุมมองจากข้าราชการ 

และ ๔) การวิจัยเจาะลึกเรื ่องคอร์รัปชั่นในวงราชการไทย : กรณีศึกษาและยุทธศาสตร์การต่อต้านคอร์รัปชั่นในเชิง

เศรษฐศาสตร์ และได้จัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่ผลการวิจัยทั้ง ๔ เรื่อง และรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการแก้ไข

ปัญหาคอร์รัปชั่นจำนวน  ๒ ครั้ง (๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๓ และ๕ ตุลาคม ๒๕๔๓)  

ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๓ สำนักงาน ก.พ. ได้ร่วมกับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย จัดสัมมนาเรื่องสังคมโปร่งใสไร้ทุจริต และเสนอแผนปฏิบัติการสร้างราชการใสสะอาด เพื่อเป็นมาตรการ            

ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติในการรณรงค์เพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ

เมื่อ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๔๓ และได้จัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาดเป็นการภายในทุกส่วนราชการ 

๔. ในขณะเดียวกันเมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๔๓ และ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๓ คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ 

เลขาธิการ ก.พ. และนายพุธทรัพย์ มณีศรี ที ่ปรึกษาระบบราชการ ในขณะนั ้น ได้เข้าพบ ฯพณฯ พลเอกเปรม                  

ติณสูลานนท์ ประธานองคมนตรีและรัฐบุรุษ เพื่อขอรับคำปรึกษาการดำเนินโครงการประเทศไทยใสสะอาด ซึ่งท่านได้             

ให้คำแนะนำให้ขอคำปรึกษาจากนายมีชัย ฤชุพันธุ์ ซึ ่งก็ได้รับคำแนะนำว่า ควรจัดตั้งเป็นมูลนิธิ ทั้งนี้เพื ่อให้การ

ดำเนินงานต่างๆ ของโครงการประเทศไทยใสสะอาดดำเนินการ ไปได้อย่างคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบุคคล 

หน่วยงานและองค์กรต่างๆจะได้สามารถให้ การสนับสนุนและร่วมดำเนินการได้อย่างเต็มที่และสะดวกยิ่งขึ้น 

คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ นายสีมา สีมานันท์ และนายพุธทรัพย์ มณีศรี ได้ประชุมหารือเพื่อพิจารณา

จัดทำร่างข้อบังคับมูลนิธิตามคำแนะนำของนายมีชัย ฤชุพันธุ์ และได้ยื่นขอจดทะเบียนตั้งมูลนิธิต่อสำนักงานวัฒนธรรม

แห่งชาติ เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๔๔ โดยใช้ชื ่อว่า “มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด” (ทสส.) มีชื ่อภาษาอังกฤษว่า 

“Foundation for a Clean and Transparent Thailand” (FaCT)  และได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล  

เมื่อวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๔๔ โดยมีท่านผู้หญิงนิรมล สุริยสัตย์ เป็นประธานกรรมการคนแรก และ ฯพณฯ พลเอกเปรม             

ติณสูลานนท์ เป็นประธานกิตติมศักดิ์ 



๔ 

 

ต่อมาท่านผู้หญิงนิรมล สุริยสัตย์ ได้ถึงแก่อนิจกรรม คณะกรรมการมูลนิธิประเทศ ไทยใสสะอาดได้มีมติ           

เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ เห็นชอบให้ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เป็นประธานกรรมการและเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 

๒๕๕๖ ที ่ประชุมคณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดได้มีมติเห็นชอบให้ นายแพทย์จักรธรรม ธรรมศักดิ์              

เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้ง ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เป็นประธานกิตติมศักดิ์ อีกท่านหนึ่ง   

ต่อมาในการประชุมคณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๐ ที่ประชุมไดม้ี

มติเห็นชอบให้ คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ เป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้งให้ นายแพทย์จักรธรรม ธรรมศักดิ์ เป็นที่

ปรึกษากรรมการ และเมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๒ คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด มีมติเห็นชอบให้

คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ เป็นประธานกรรมการ ต่อไปจนถึงปัจจุบัน 

 

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด (มทสส.)                                                                    

          มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดเป็นองค์กรทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและเร่งเร้าให้ประเทศไทยใสสะอาด             
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และเป็นองค์กร
สำคัญในการสร้างแนวร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

ภารกิจ  
๑. สร้างอุดมการณ์ร่วมกัน โดยหาแนวร่วมจากท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน ทั้งใน

ด้านร่วมดำเนินกิจกรรมและร่วมสนับสนุนเงินทุน 

๒. เผยแพร่ขยายผลโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

๓. รณรงค์และเสริมสร้างประเทศไทยใสสะอาด 
 

วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้คนไทยมีจริยธรรม มีคุณธรรม รังเกียจการทุจริต ถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

รวมทั้งประกาศเกียรติคุณบุคคลและองค์กรที่มีความใสสะอาด 

๒. เพ่ือสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย 

๓. ให้ความช่วยเหลือในการให้คำปรึกษา แนะนำ การจัดฝึกอบรม การดูงาน ผลิตเอกสาร เผยแพร่เรื่อง
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย 

๔. จัดให้มีการศึกษา วิจัยและสัมมนาเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย 

๕. ร่วมมือกับสถาบันและองค์กรทั้งในและต่างประเทศท่ีมีวัตถุประสงค์ทำนองเดียวกัน 

๖. ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์อื่น รวมทั้งให้ร่วมมือกับองค์การการกุศลอ่ืนๆ 



๕ 

 

 

เป้าหมาย 

๑. สร้างอุดมการณ์ร่วมกัน โดยหาแนวร่วมจากเครือข่ายทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
สื่อมวลชน ทั้งในด้านร่วมดำเนินกิจกรรมและร่วมสนับสนุนเงินทุนโดยระดมทุนให้ได้เพียงพอที่จะสามารถดำเนินกิจกรรม
มูลนิธิได้อย่างต่อเนื่องตลอดไป 

๒. เผยแพร่ขยายผลโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท จากการดำเนินงานในภาครัฐเป็นเป้าหมายหลัก
ในช่วงที ่ผ ่านมา มาเป็นการร่วมมือดำเนินการกับทั ้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน สภาลูกเสือแห่งชาติ 
สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชน เพื่อให้ประชาชนได้เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เพื่อร่วมสร้างพลังแผ่นดินให้ประเทศ
ไทยใสสะอาดอย่างต่อเนื่องตลอดไป 

๓. เผยแพร่รณรงค์กิจกรรมและเสริมสร้างประเทศไทยใสสะอาด ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 
สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชน รวมทั้งเสนอแนะรัฐบาล เกี่ยวกับแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
อย่างต่อเนื่องตลอดไป 

๔. เป็นองค์กรศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน และเร่งเร้าการดำเนินการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
เสริมสร้างจริยธรรม รวมพลังสร้างชุมชนเข้มแข็ง ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่การเป็นประเทศไทย
ใสสะอาด 

 

เป้าหมายสูงสุด 

 สังคมไทยใสสะอาด 
 

ยุทธศาสตร์การดำเนินงานของมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
         จากวิสัยทัศน์ เป้าหมายและเป้าหมายสูงสุดของมูลนิธิฯ ตลอดจนสภาพปัญหาปัจจุบัน และปัญหา

อุปสรรคในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การดำเนินงานของมูลนิธิฯ ในระยะที่ผ่านมา จึงไดป้รับและกำหนดยุทธศาสตร์

การดำเนินงานของมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ปี ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ไดด้ังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสำนึกคนไทยเพื่อประเทศไทยใสสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อประเทศไทยใสสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : รณรงค์และเสริมสร้างในการขับเคลื่อนประเทศไทยใสสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความเข้มแข็งมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 

 

 

 



๖ 

 

คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด (๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ปัจจุบัน) 

๑. คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค์  ประธานกรรมการ 

๒. นายสีมา   สีมานันท์  รองประธานกรรมการ 

๓. หม่อมหลวงพัชรภากร เทวกุล   รองประธานกรรมการ 

๔. นางกอบกายจน์  วัฒนวรางกูร  กรรมการ 

๕. นายชัชวาล  เอ่ียมศิร ิ  กรรมการ 

๖. นายดนัย  จันทร์เจ้าฉาย  กรรมการ 

๗. นายต่อภัสสร์  ยมนาค   กรรมการ 

๘. นายนาฬิกอติภัค  แสงสนิท  กรรมการ 

๙. พลเอกนิวัตร  มีนะโยธิน  กรรมการ 

๑๐.  พล.ต.อ.ปัญญา  มาเม่น   กรรมการ 

๑๑.  นายปริญญ์  พานิชภักดิ ์  กรรมการ 

๑๒.  นายพุธทรัพย ์  มณีศร ี   กรรมการ 

๑๓.  นายภาส  ภาสสัทธา  กรรมการ 

๑๔.  นางเมธินี  เทพมณี   กรรมการ 

๑๕.  นายวิชัย  ศรีขวัญ   กรรมการ 

๑๖.  นายสมโภชน์  นพคุณ   กรรมการ 

๑๗.  นายสุชัชวีร์  สุวรรณสวัสดิ์  กรรมการ 

๑๘.  นางชุติมา  หาญเผชิญ  กรรมการและเลขาธิการ 

๑๙.  นางทัศนีย์  วังสว่าง   กรรมการและเหรัญญิก  

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

คณะกรรมการ/ คณะทำงาน ทีมู่ลนิธิประเทศไทยใสสะอาดแต่งตั้ง เพื่อดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมูลนิธิฯ มีดังนี้ 

๑. คณะทำงานจัดทำโครงการ กำหนดหลักสูตร งบประมาณ และดำเนินการตามโครงการลูกสาวของ

แผ่นดิน และลูกของแผ่นดิน ประกอบด้วย 

๑. นางเมธินี เทพมณี    ที่ปรึกษาคณะทำงาน 

๒. นางสร้อยทิพย์ ไตรสุทธิ์    ที่ปรึกษาคณะทำงาน 

๓. นายพุธทรัพย์ มณีศรี    ประธานคณะทำงาน 

๔. ผู้แทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ รองประธานคณะทำงาน 

๕. ผู้แทนกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ คณะทำงาน 

๖. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ   คณะทำงาน 

     กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

๗. นางสาวบุญณพร ไฮดอน    คณะทำงาน 

๘. นายบุญเลิศ อรุณพิบูลย์    คณะทำงาน  

๘. นายมีธรรม ณ ระนอง    คณะทำงาน 

๙. นางรัตนา สัยยะนิฐี    คณะทำงาน 

๑๐. นางวาสนา สุทธิเดชานัย    คณะทำงาน 

๑๑. นางอัจฉรา ภูริคุปต์    คณะทำงาน 

๑๒. ผู้จัดการสำนักงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  คณะทำงานและเลขานุการ 

๑๓. เจ้าหน้าทีส่ำนักงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 

๒. คณะกรรมการด้านพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายธรรมาภิบาล เพื่อประเทศไทยใสสะอาด ประกอบด้วย 

๑. นายวิชัย ศรีขวัญ    ที่ปรึกษากรรมการ 

๒. นายสมโภชน ์ นพคุณ    ที่ปรึกษากรรมการ 

๓. นายพุธทรัพย์ มณีศรี    ที่ปรึกษากรรมการ 

๔. นางเมธินี เทพมณี    ประธานกรรมการ 

๕. นางอาทิตยา สุธาธรรม    รองประธานกรรมการ 

๖. นางชุติมา หาญเผชิญ    กรรมการ 

๗. นายนาฬิกอติภัค แสงสนิท    กรรมการ 

๘. นายต่อภัสสร์ ยมนาค    กรรมการ 

๙. นางสาววิภาดา ลิ่วเฉลิมวงศ ์    กรรมการ 

๑๐.  นางสาวฝนทิพย์ วรัญญวัฒนะ    กรรมการ 

๑๑. นางสาวบุญณพร ไฮดอน    กรรมการ 

๑๒.  นายบุญเลิศ อรุณพิบูลย์    กรรมการ  

๑๓.  นายมีธรรม  ณ ระนอง    กรรมการ 

๑๔. นายอารยะ สวัสดิชัย    กรรมการ 

๑๕.  นายสิริณัฐ ตั้งธรรมจิต    กรรมการ 

๑๖.  นางสาวดวงดาว คล้ายปาน    กรรมการ 

๑๗.  ผู้จัดการสำนักงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. เจ้าหน้าทีส่ำนักงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

          

 

 

 

 



๙ 

 

 

๓. คณะกรรมการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเยาวชน ประกอบด้วย 

๑. พระครูเกริกเกียรติ์  กิตติวโร เอกพจน์  ที่ปรึกษากรรมการ 

๒. นายสมชาย   เจริญอำนวยสุข  ที่ปรึกษากรรมการ 

๓. นายศักดิ์พงศ ์   หอมหวล  ที่ปรึกษากรรมการ 

๔. นายอาทิตย์   บำรุงเอื้อ  ที่ปรึกษากรรมการ 

๕. คุณหญิงทิพาวดี   เมฆสวรรค์  ประธานกรรมการ 

๖. นางจุรี    วิจิตรวาทการ  กรรมการ 

๗. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กรรมการ 

๘. อธิบดีกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว   กรรมการ 

๙. นายพุธทรัพย ์   มณีศร ี   กรรมการ 

๑๐. นายสมโภชน์   นพคุณ   กรรมการ 

๑๑.  นายภาส   ภาสสัทธา  กรรมการ 

๑๒.  นางอัจฉรา   ภูริคุปต์   กรรมการ 

๑๓.  พ.อ.หญิง อัญพร  หิญชีระนันท์  กรรมการ 

๑๔. นางวาสนา   สุทธิเดชานัย  กรรมการ 

๑๕.  นางรัตนา   สัยยะนิฐี  กรรมการ 

๑๖.  นายวัชรมงคล   เบญจธนะฉัตร์  กรรมการ 

๑๗. ผู้จัดการสำนักงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  กรรมการและเลขานุการ 

๑๘. เจ้าหน้าทีส่ำนักงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

 

๔. คณะกรรมการด้านการดำเนินโครงการคนไทยมีดี ประเทศไทยใสสะอาด ประกอบด้วย 

๑. นายสีมา   สีมานันท์  ที่ปรึกษากรรมการ 

๒. พลเอกนิวัตร  มีนะโยธิน  ที่ปรึกษากรรมการ 

๓. นายดนัย  จันทร์เจ้าฉาย  ที่ปรึกษากรรมการ 

๔. นายชัชวาล  เอ่ียมศิร ิ  ประธานกรรมการ 

๕. นางเมธินี  เทพมณี   รองประธานกรรมการ 

๖. นางชุติมา  หาญเผชิญ  กรรมการ 

๗. ผู้จัดการสำนักงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด กรรมการ 

๘. เจ้าหน้าทีส่ำนักงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด เลขานุการ 

 

๕. คณะทำงานถอดบทเรียนจากการทำงานของ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เพื่อจัดทำสื่อการเรียนรู้ตามรอย    

พระยุคลบาท ประกอบด้วย 

๑. คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค์  ที่ปรึกษากรรมการ 

๒. นายสมโภชน์  นพคุณ   ที่ปรึกษากรรมการ 

๓. นายดนัย  จันทร์เจ้าฉาย  ที่ปรึกษากรรมการ 

๔. นางชุติมา  หาญเผชิญ  ประธานคณะทำงาน 

๕. นางสาวรพีพร  มณีพงษ ์  รองประธานคณะทำงาน 

๖. นายบุญเลิศ  อรุณพิบูลย์  คณะทำงาน 

๗. นางวัชรวีร ์  นิ่มเป๋า   คณะทำงาน 

๘. นางนิสากร  วรจันทร์   คณะทำงาน 

๙. นางสาวจารุวรรณ์ ผ่องพักตร ์  คณะทำงาน 

๑๐. นางสาวศริญญา  สินธุ์เกษม  คณะทำงานและเลขานุการ 

๑๑.  นายวรเชษฐ์  จันทร์บุญนาค  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๑๒.  นางสาวศิริวิมนต์ บุญอยู่   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 



๑๑ 
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๑๒ 

 

ยุทธศาสตร์การดำเนินงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์มูลนิธิ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
มุ่งสร้างสังคมไทยสู่การเป็นประเทศไทยใสสะอาด 

เป้าหมาย ๑. สร้างอุดมการณ์ร่วมกัน โดยหาแนวร่วมจากเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 

๒. เผยแพร่ขยายผลโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาททั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนเพื่อร่วมสร้างพลังแผ่นดิน 

ให้ประเทศไทยใสสะอาดอย่างต่อเนื่องตลอดไป 

๓. รณรงค์และเสริมสร้างประเทศไทยใสสะอาด ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 

๔. เป็นองค์กรศูนย์กลางในการส่งเสรมิ สนับสนุน และเร่งเร้าในการสร้างสังคมไทยสู่การเป็นประเทศไทยใสสะอาด 

ยุทธศาสตร์ ๑. ปลุกจติสำนึกคนไทย

เพื่อประเทศไทย           

ใสสะอาด 

๒. สรา้งและพัฒนา

เครือข่ายเพื่อประเทศไทย

ใสสะอาด 

๓. รณรงค์และเสริมสรา้ง

ในการขับเคลื่อน

ประเทศไทยใสสะอาด 

แผนดำเนินงาน ๑.๑ โครงการลูกสาวของ

แผ่นดินรวมพลังสร้าง

สังคมไทยใสสะอาด รุ่น 

๖,๗                                         

๑.๒ โครงการลูกของ

แผ่นดิน รวมพลังสรา้ง

สังคมไทยใสสะอาด                              

๑.๓ โครงการลูกของ

แผ่นดิน รวมพลังสรา้ง

สังคมไทยใสสะอาด         

ในกลุ่มโรงเรียนจตุรมติร                                           

๑.๔ โครงการเรียนรู้ตาม

รอยพระยคุลบาท                                                   

๑.๕ โครงการศึกษาวจิัย

และพัฒนาองค์ความรู้การ

ป้องกันและปราบปราม

การทุจริตเพื่อประเทศไทย

ใสสะอาด                                

๒.๑ โครงการขยายผล 

"ลูกสาวของแผ่นดิน          

รวมพลังสร้างสังคมไทย 

ใสสะอาด"                                       

๒.๒ แผนส่งเสรมิ 

สนับสนุนการดำเนินการ

สร้างและพัฒนาเครือข่าย 

การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ต่อตา้น       

การทุจริต และ ประพฤติ

มิชอบในสังคมไทย เพื่อ

ประเทศไทยใสสะอาด         

ในหน่วยงานสังกัดรัฐสภา 

ฑ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖       

(๖ โครงการ)   

 

๓.๑ โครงการคนไทยมดีี                            

๓.๒ โครงการพัฒนา

กรอบแนวคิดและแนว

ทางการใช้ประโยชน์จาก

สื่อออนไลน์ในการปลูก

จิตสำนึกให้ประเทศไทย

ใสสะอาด                                  

๓.๓ สนับสนุนหน่วยงาน

ภายนอก/องค์กร

เครือข่าย                                                                      

เป้าหมายสูงสุด สังคมไทยใสสะอาด 

๔. สรา้งความเข้มแข็ง

มูลนิธิประเทศไทย        

ใสสะอาด 

๔.๑ พัฒนา Website 

มูลนิธิฯ ให้ทันสมัยและ 

มีประสิทธิภาพ                   

๔.๒ การจัดหาเครื่องมือ

และบุคลากรเพื่อ

ขับเคลื่อนประเทศไทย 

ใสสะอาด                              

๔.๓ การบริหารจัดการ

สำนักงานให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสดุ 

   

     



๑๓ 

 

โครงการ/ กิจกรรม/ กลุ่มเป้าหมาย ตามยุทธศาตร์มูลนิธิฯ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการ/คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

๑. ปลุกจิตสำนึก
คนไทยเพื่อ
ประเทศไทย         
ใสสะอาด 

๑.๑ โครงการลูกสาวของแผ่นดินรวมพลังสร้างสังคมไทย ใส
สะอาด รุ่น ๖ และรุ่น ๗ 

คทง.จัดทำโครงการ กำหนดหลักสูตร 
งบประมาณ และดำเนินการตามโครงการ         
ลูกสาว และลูกของแผ่นดิน ๑.๒ โครงการลูกของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมไทย            

ใสสะอาด 
๑.๓ โครงการลูกของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมไทยใสสะอาด
ในกลุ่มโรงเรียนจตุรมติร 

คกก.ด้านส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
เยาวชน 

๑.๔ โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท  คกก.ด้านส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม สำหรับ
เยาวชน 

๑.๕ โครงการศึกษาวจิัยและพัฒนาองค์ความรู้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพื่อประเทศไทยใสสะอาด                                      

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 

๒. สร้างและ
พัฒนาเครือข่าย 
เพื่อประเทศไทย
ใสสะอาด 

๒.๑ โครงการขยายผล "ลูกสาวของแผ่นดิน รวมพลังสร้าง
สังคมไทยใสสะอาด" 

คทง.จัดทำโครงการ กำหนดหลักสูตร 
งบประมาณ และดำเนินการตามโครงการ         
ลูกสาวและลูกของแผ่นดิน 

๒.๒ แผนส่งเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการสร้างและพัฒนา 

เครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในสังคมไทยเพื่อประเทศไทยใสสะอาด           

ใน หน่วยงานสังกัดรัฐสภา  

คกก.ด้านการสร้างและพัฒนาเครอืข่ายการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบในสังคมไทยเพื่อประเทศ
ไทยใสสะอาด 

๓. รณรงค์และ
เสริมสร้างการ 
ขับเคลื่อน
ประเทศไทย       
ใสสะอาด 

๓.๑ โครงการคนไทยมดีี (ร่วมกับ ปตท.สผ.)  คกก.ด้านการดำเนินโครงการคนไทยมีดี 
ประเทศไทยใสสะอาด 

๓.๒ โครงการพัฒนากรอบแนวคิดและแนวทางการใช้ประโยชน์
จากสื่อออนไลน์ในการปลูกจติสำนึกให้ประเทศไทยใสสะอาด   

คกก.ด้านพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายธรร
มาภิบาลฯ  

๓.๓ สนับสนุนหน่วยงานภายนอก/องค์กรเครือข่าย มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 

๔. สร้างความ
เข้มแข็งมูลนิธิ
ประเทศไทย         
ใสสะอาด 

๔.๑ โครงการพัฒนา Website มลูนิธิฯ ให้ทันสมยัและ             
มีประสิทธิภาพ  

คกก.ด้านพัฒนานวัตกรรมและเครือข่าย         
ธรรมาภิบาลฯ 

๔.๒ การสรรหาบคุลากรและเครื่องมือในการดำเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนประเทศไทยใสสะอาด 

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  

๔.๓ การบริหารจัดการสำนักงาน (ค่าใช้จ่ายประจำ/จัดประชุม/
วัสดุครภุัณฑ์) 

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 

 



๑๔ 

 

สรุปผลการดำเนินงานมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ปีงบประมาณ ๒๕๖๔                                                         
(ตามยุทธศาสตร์การดำเนินงานของมูลนิธิประทศไทยใสสะอาด ปี ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลุกจติสำนึกคนไทยเพื่อประเทศไทยใสสะอาด 

ในปี ๒๕๖๔ ได้มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. โครงการลูกสาวของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมไทยใสสะอาด รุ่นที่ ๖ จังหวัดสงขลา และโครงการ

ลูกของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมไทยใสสะอาด จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยคณะทำงานจัดทำโครงการ กำหนด

หลักสูตร งบประมาณ และดำเนินการตามโครงการลูกสาวของแผ่นดิน และลูกของแผ่นดิน ซึ่งมีนายพุธทรัพย์ มณีศรี เป็น

ประธานคณะทำงาน  

เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทั่วประเทศ ทำให้การดำเนิน
โครงการลูกสาวของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมไทยใสสะอาด รุ่นที่ ๖ จังหวัดสงขลา จากเดิมที่กำหนดไว้ระหว่างวันที่ ๑ - 
๓ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ไม่สามารถดำเนินการได้ คณะทำงานจัดทำโครงการ กำหนดหลักสูตร งบประมาณ และดำเนินการ

ตามโครงการลูกสาวของแผ่นดิน และลูกของแผ่นดิน จึงได้ขอเลื่อนไปดำเนินโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ระหว่าง

เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - เดือนกันยายน ๒๕๖๕) 
 

ในปี ๒๕๖๔ คณะทำงานฯ ได้พิจารณาหลักสูตรลูกของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมพอเพียง ที่ได้

กำหนดไว้เดิม ในรูปแบบ Onsite แล้ว จึงได้พิจารณาปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรลูกของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคม

พอเพียง รูปแบบ Online เพื่อให้สามารถดำเนินโครงการลูกของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมพอเพียง ได้ตามความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยกำหนดแผนการดำเนินโครงการลูกของแผ่นดิน รวมพลังสร้าง

สังคมพอเพียง ในปี ๒๕๖๕ ทั้งรูปแบบ Onsite และรูปแบบ Online 

๒. โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท  
 รายละเอียดผลการดำเนนิงานโครงการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ปี ๒๕๖๔ ตามเอกสารแนบท้าย 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างและพัฒนาเครือข่าย เพ่ือประเทศไทยใสสะอาด 
ในปี ๒๕๖๔ มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. โครงการขยายผล "ลูกสาวของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมไทยใสสะอาด"  
เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทั่วประเทศ ทำให้การดำเนิน

โครงการขยายผล “ลูกสาวของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมไทยใสสะอาด” ไม่สามารถดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ได้ 
คณะทำงานจัดทำโครงการ กำหนดหลักสูตร งบประมาณ และดำเนินการตามโครงการลูกสาวของแผ่นดิน และลูกของ

แผ่นดิน จึงได้ขอเลื่อนไปดำเนินโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - เดือนกันยายน ๒๕๖๕) 
 

๒. แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในสังคมไทย เพื่อประเทศไทยใสสะอาด ในหน่วยงานสังกัดรัฐสภา (พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  

ในปี ๒๕๖๔ คณะกรรมการด้านการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยเพื่อประเทศไทยใสสะอาด ซึ่งมีพล.ต.อ ปัญญา มาเม่น เป็นประธานกรรมการ 
และนายสีมา สีมานันท์ และพลเอกนิวัตร มีนะโยธิน เป็นที่ปรึกษากรรมการ ในปี ๒๕๖๔ ได้มีการดำเนินโครงการต่างๆ              
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ดังนี้ 

๒.๑ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อประเทศไทย        

ใสสะอาด โดยการจัดอบรมบุคคลในวงงานรัฐสภา โดยสถาบันพระปกเกล้า จำนวน ๒ หลักสูตร ได้แก่ 

๑) หลักสูตรวุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญและผู้ชำนาญการประจำตัวสมาชิกรัฐสภา 

 ๒) หลักสูตรวุฒิบัตรผู้ช่วยและผู้ปฏิบัติงานของสมาชิกรัฐสภา 

๒.๒ โครงการประกวดคลิปสื่อสร้างสรรค์เพ่ือประเทศไทยใสสะอาด 

คณะกรรมการด้านการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประกวดคลิปวิดีโอสั้น “สื่อสร้างสรรค์เพื่อประเทศไทยใสสะอาด” เพื่อจัดทำ

หลักเกณฑ์และพิจารณากลั่นกรองคลิปวิดีโอที่มีผู้ส่งเข้าประกวด โดยมีนายวิทวัส ชัยภาคภูมิ เป็นประธาน เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการด้านการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย มทสส. 

ได้จัดทำประกาศเรื่อง ประกวดคลิปวิดีโอสั้น “สื่อสร้างสรรค์เพ่ือประเทศไทยใสสะอาด” ซ่ึงมีคลิปวิดีโอสั้นที่ได้รับรางวัล

ระดับชมเชย จำนวน ๒ คลิป เป็นเงินรางวัลละ ๕,๐๐๐ บาท ได้แก่ คลิปวิดีโอสั้นเรื่อง “ความโลภ” และเรื่อง “แม่คะ....           

เคยทุจริตบ้างไหม?” (ไม่มีคลิปที่เหมาะสมที่จะได้รับรางวัลที่ ๑, ๒ และ ๓) และให้จัดพิธีมอบรางวัล “สื่อสร้างสรรค์           

เพื่อประเทศไทยใสสะอาด” ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ ณ รัฐสภา พร้อมกับรางวัล “บุคคลตัวอย่างด้านพฤติกรรม  

ทางจริยธรรมของหน่วยงานสังกดัรัฐสภา” ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินโครงการ 
 



๑๖ 

 

๒.๓ โครงการมอบรางวัลให้กับคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม กับบุคลากรในหน่วยงานสังกัดรัฐสภา 

      อยู่ระหว่างการจัดทำหลักเกณฑ์การพิจารณารางวัล “บุคคลตัวอย่างด้านพฤติกรรมทางจริยธรรม

ของหน่วยงานสังกัดรัฐสภา” ของคณะกรรมการด้านการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ และ

คาดว่าจะดำเนินโครงการเสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.๔ โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านการทุจริต  

หน่วยงานสังกัดรัฐสภา และ มทสส. ได้จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงาน         

ในสังกัดรัฐสภาในการต่อต้านการทุจริต : Whistle Blower ผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของหน่วยงานสังกัดรัฐสภา และ มทสส. 

และออกอากาศผ่านทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา (TV ช่อง ๑๐)  
๒.๕ โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์ความร่วมมือระหว่างมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดและส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา 
           จดักิจกรรมสื่อสารประชาสัมพันธ์การดำเนินงานหรือความร่วมมือระหว่าง มทสส. และหน่วยงาน

สังกัดรัฐสภา โดยสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาได้จัดทำรายการ “การเมืองสีขาว : ขับเคลื่อน “สังคมสุจริต” ไปกับ

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ซึ่งได้จัดทำรายการโดยการสัมภาษณ์แบบโฟนอินเพื่อออกอากาศไปแล้วจำนวน ๒ ครั้ง  
โดยครั้งที่ ๑ เป็นการสัมภาษณ์ คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ ประธานกรรมการมูลนิธิฯ และครั้งที่ ๒ เป็นการสัมภาษณ์ 
พล.ต.อ ปัญญา มาเม่น กรรมการมูลนิธิฯ และประธานคณะกรรมการด้านการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยเพ่ือประเทศไทยใสสะอาด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : รณรงค์และเสริมสร้างการขับเคลื่อนประเทศไทยใสสะอาด 
ในปี ๒๕๖๔ มีการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. โครงการคนไทยมีดี ประเทศไทยใสสะอาด โดยคณะกรรมการด้านการดำเนินโครงการคนไทยมีดี 

ประเทศไทยใสสะอาด ซ่ึงมี นายชัชวาล เอ่ียมศิริ เป็นประธานกรรมการ และนายสีมา สีมานันท์, พลเอกนิวัตร มีนะโยธิน 

และนายดนัย จันทร์เจ้าฉาย เป็นที่ปรึกษากรรมการ  

คณะกรรมการด้านการดำเนินโครงการคนไทยมีดี ประเทศไทยใสสะอาด ได้มีการประชุมเพื่อกำหนด

แนวทางในการพิจารณาและคัดเลือกบุคคลที่ทำความดีในสังคมไทยที่มีความ โดดเด่นในด้านต่างๆ จำนวน ๑๐ คน โดย

พิจารณาจาก ผลงานและพฤติกรรมเชิงประจักษ์ที่มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับภารกิจของมูลนิธิประเทศไทย       

ใสสะอาด ได้รับการยอมรับทั่วไปในวงการนั้นๆ หรือในสังคม และสร้างผลกระทบให้กับสังคม (Social Impact) หรือ 

การเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม หรือมีพฤติกรรมเป็นตัวอย่างที่ดีได้ เสนอให้คณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด

พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมสามัญประชุมปี ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ และจัดพิธีมอบรางวัล

ต่อไปตามมตคิณะกรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 



๑๗ 

 

๒. โครงการพัฒนากรอบแนวคิดและแนวทางการใช้ประโยชน์จากสื่อออนไลน์ในการปลูกจิตสำนึก          

ให้ประเทศไทยใสสะอาด  โดยคณะกรรมการด้านพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายธรรมาภิบาล เพ่ือประเทศไทยใสสะอาด 

ปี ๒๕๖๔ มีดำเนินการ สรุปไดด้ังนี้ 
๑. ประสานกับสำน ักงานคณะกรรมการดิจ ิท ัลเพื ่อเศรษฐก ิจและสังคมแห ่งชาติ (สดช.)  

และสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) เพื่อขอความร่วมมือ และขอความอนุเคราะห์คลิปวิดีโอสั้น
เกี่ยวกับการปลูกจิตสำนึกให้ประเทศไทยใสสะอาด เพื่อนำคลิปวีดิโอสั้นเปิดในโครงการต่าง  ๆ ในช่วงพักช่วงเช้า – ช่วง
พักบ่าย หรือพักกลางวัน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID – ๑๙ จึงไม่สามารถจัดการประกวดคลิป          
ตามแผนการดำเนินงานได้  

๒) นำคลิปเปิดในโครงการทั้งหมด ๓ โครงการ ดังนี้ 
 - โครงการที่ ๑ โครงการการจัดอบรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดิจิทัล ภายใต้โครงการ

ยกระดับศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนสู่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน เมื่อวันที่ ๒๑ - ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ ผ่านทางรูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบการประชุมทางไกล Microsoft Teams และได้นำคลิปหนังสั้นเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๐ คลิป โดยนางเมธินี 
เทพมณี ประธานคณะกรรมการฯ ได้เข้าร่วมกล่าวทักทายผู้เข้าอบรม และได้ทำหนังสือขอบคุณสำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) ที่ให้ความร่วมมืออนุเคราะห์คลิปวีดิโอ  

- โครงการที่ ๒ โครงการการจัดอบรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดิจิทัล ภายใต้โครงการ
ยกระดับศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชนสู่ศูนย์ดิจิทัลชุมชน รุ่น ๒ เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๔ รูปแบบออนไลน์ผ่าน
ระบบการประชุมทางไกล Microsoft Teams โดยได้นำคลิปจากสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) 
จำนวน ๒ คลิปมาเปิดในช่วงพักกลางวัน  

- โครงการที ่ ๓ โครงการการเรียนรู ้ตามรอยพระยุคลบาท รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ 
การประชุมทางไกล Zoom  

๓) สร้าง Fan page Facebook : น้ำใส ใจสะอาด เพ่ืออัพเดตข้อมูล ข่าวสาร เกร็ดความรู้ด้านภาษา 
หรือสาระความรู้รอบตัว ในชีวิตประจำวัน 

๔) อัพเดตความเคลื่อนไหวของมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดผ่านทาง Fan page Facebook มูลนิธิ
ประเทศไทยใสสะอาด และเว็บไซต์มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด (http://www.fact.or.th) อาทิ การจัดโครงการ         
การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท, ประกาศการประกวด คลิปวิดีโอสั้น "สื่อสร้างสรรค์เพื่อประเทศไทยใสสะอาด" และ
ประกาศผลการประกวด เป็นต้น 

๕) คณะกรรมการด้านพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายธรรมาภิบาลเพื ่อประเทศไทยใสสะอาด  
ร่วมกับคณะทำงานจัดทำโครงการ กำหนดหลักสูตร งบประมาณ และดำเนินการตามโครงการลูกสาวของแผ่นดิน และ 
ลูกของแผ่นดิน จัดทำหลักสูตรลูกของแผ่นดิน รวมพลังสร้างสังคมพอเพียง รูปแบบออนไลน์ 

 
 



๑๘ 

 

๓. สนับสนุนหน่วยงานภายนอก/องค์กรเครือข่าย  
ปี ๒๕๖๔ มทสส. ได้สนับสนุนงบประมาณให้กับองค์กรเครือข่ายของ มทสส. ได้แก่ มูลนิธิธรรมดี              

ในการร่วมดำเนินโครงการ จำนวน ๒ ครั้ง รวม ๓๖,๑๐๐ บาท ได้แก่ 
๑) โครงการทิพยสืบสาน รักษา ต่อยอด นวัตกรรมศาสตร์พระราชา ครั้งที่ ๑๐ ตามรอยเสด็จทางรถไฟ     

ครั้งแรกของในหลวงรัชกาลที่ ๙ เยือนสวนสมเด็จย่า พ้ืนที่เงาฝน พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติที่มีชีวิต จังหวัดเพชรบุรี  ในวันที่ 
๑๔-๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  ณ จังหวัดเพชรบุรี จำนวน ๑๕,๘๐๐ บาท 

๒) โครงการ “ทิพยสืบสาน รักษา ต่อยอด นวัตกรรมศาสตร์พระราชา ครั้งที่ ๑๒” เยือนเมืองสี่แคว 
ต้นกำเนิดเจ้าพระยา สักการะเจ้าพ่อปากน้ำโพ เรียนรู้วิถีเกษตรผสมผสาน มูลนิธิชัยพัฒนา นครสวรรค์  ระหว่างวันที่            
๒๗ – ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๔  ณ จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน ๒๐,๓๐๐ บาท 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างความเข้มแข็งมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 
ในปี ๒๕๖๔ มีการดำเนินงาน ดังนี้ 
๑. โครงการพัฒนา Website มูลนิธิฯ ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

ปี ๒๕๖๔ คณะกรรมการด้านพัฒนานวัตกรรมและเครือข่ายธรรมาภิบาลเพื่อประเทศไทยใสสะอาด 
โดยสำน ักงานม ูลน ิธ ิประ เทศไทยใสสะอาด ได ้ปร ับปร ุงข ้อม ูล ในเว ็บไซต์ม ูลน ิธ ิประเทศไทยใสสะอาด 
(http://www.fact.or.th) ให้ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 

๒. การสรรหาบุคลากรและเครื่องมือในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนประเทศไทยใสสะอาด 

   ปี ๒๕๖๔ มทสส. ได้จัดซื ้อเครื ่องคอมพิวเตอร์ จำนวน ๑ เครื ่อง และเครื ่องปริ ๊นเตอร์ จำนวน           
๑ เครื่อง ราคารวม ๔๔,๔๐๕ บาท เพื่อทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ๊นเตอร์ที่สำนักงาน มทสส. ใช้อยู่เดิม            
ซึ่งไม่สามารถตอบสนองการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากจัดซื้อมาตั้งแต่ พ.ศ. ๒๕๕๔ ทำให้การใช้งาน                 
มีข้อจำกัดในการสื่อสาร และส่งผ่านข้อมูลไม่รองรับโปรแกรมใหม่ๆ และมีความจุต่ำ ส่งผลทำให้มีความล่าช้าและติดขัด 
ไม่มีความเสถียร ไม่สามารทำงานได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

๓. การบริหารจัดการสำนักงาน (ค่าใช้จ่ายประจำ/จัดประชุม/วัสดุครุภัณฑ์) 
    ปี ๒๕๖๔ มทสส. ได้มกีารใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น ๑.๒๐๒,๙๘๔.๙๑ บาท แบ่งเป็น 

๑) ค่าใช้จ่ายบริหารงานประจำ (เงินเดือนและค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่/ ค่าใช้จ่ายอำนวยการ/ 
เบ็ดเตล็ด) รวม ๑,๑๕๗,๔๗๓.๙๑ บาท 

๒) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการ/ คณะทำงาน รวม ๔๒,๕๑๕.๐๐ บาท 
๓) ค่าวัสดุสำนักงาน/ ค่าเสื่อมราคา/ ค่าซ่อมบำรุง รวม ๒,๙๙๖.๐๐ บาท   

 
 



๑๙ 

 

      สรุปรายการค่าใช้จ่าย มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ต.ค.63 -  ก.ย.64) 
ค่าใช้จ่าย  งประมาณ 

ที่ได้รับอนุมัติ  
 เงินที่ได้รับ 

การสนับสนุน  
 เงินใช้จ่ายจริง   เงินคงเหลือ  หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตร์ การปลุกจิตสำนึกคนไทยเพ่ือ
ประเทศไทยใสสะอาด 

          

1.1  โครงการลูกสาวของแผ่นดิน รวมพลัง
สร้างสังคมไทยใสสะอาด รุ่น 6,7 

   1,000,000.00           79,760.00        920,240.00    

1.2  โครงการลูกของแผ่นดิน รวมพลังสร้าง
สังคมพอเพียง 

      500,000.00           67,278.00        432,722.00    

1.3  โครงการการเรียนรูต้ามรอยพระยุคลบาท       500,000.00       301,350.00       540,483.89        260,866.11   สนง.สลาก
,อื่นๆ  

1.4  โครงการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อประเทศ
ไทยใสสะอาด 

      100,000.00                                 
-    

      100,000.00    

2. ยุทธศาสตร์ การสร้างและพัฒนาเครือข่าย
เพ่ือประเทศไทยใสสะอาด 

 
        

2.1 โครงการขยายผล "ลูกสาวของแผ่นดิน ฯ"       500,000.00                    -          500,000.00    

2.2 โครงการสร้างและพัฒนาเครอืข่ายเพื่อเป็น
แนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในสังคมไทยในหน่วยงานรัฐสภา 

      200,000.00                    -          200,000.00    

3. ยุทธศาสตร์ การรณรงค์และเสริมสร้างการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยใสสะอาด 

          

3.1  โครงการคนไทยมดีี เพื่อประเทศไทยใส
สะอาด (ปตท.สนับสนุน) 

          

3.2  โครงการพัฒนากรอบแนวคิดและแนว
ทางการใช้ประโยชน์ จากสื่อออนไลน์ในการ
ปลูกจิตสำนึกให้ประเทศไทยใสสะอาด 

      200,000.00                    -          200,000.00    

    3.3  สนับสนุนหน่วยงานภายนอก/องค์กร
เครือข่าย 

       50,000.00           36,100.00          13,900.00    

    3.4  เงินรับบริจาคจาก สปร.        100,000.00                  -          100,000.00   สปร.  

รวมเงิน    3,050,000.00       401,350.00       723,621.89     2,627,728.11    

 



๒๐ 

 

สรุปรายการค่าใช้จ่ายของสำนักงานมูลนิธปิระเทศไทยใสสะอาด ปีงบประมาณ 2564 (ต.ค.63 -  ก.ย.64) (ต่อ) 
ค่าใช้จ่าย  งประมาณ 

ที่ได้รับอนุมัติ  
 เงินที่ได้รับ 

การสนับสนุน  
 เงินใช้จ่ายจริง   เงินคงเหลือ  หมายเหตุ 

 ยอดยกมา   3,050,000.00     401,350.00       723,621.89   2,627,728.11    

4. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแขง็มูลนิธิ
ประเทศไทยใสสะอาด 

          

4.1 โครงการพัฒนาWebsite มูลนิธิให้
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

      100,000.00                    -          100,000.00    

 4.2 การจัดหาเครื่องมือและบุคลากรเพื่อ
ขับเคลื่อนประเทศไทยใสสะอาด 

       45,000.00           44,405.00             595.00    

 4.3 การบริหารจดัการสำนักงาน (ค่าใช้จ่าย
ประจำ-จดัประชุม-วสัดสุำนักงาน) 

          

 4.3.1 ค่าใช้จ่ายบริหารงานประจำ 
(1,450,000 บาท) 

          

   -  เงินเดือนและค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี     1,300,000.00       1,101,583.00        198,417.00    

   -  ค่าใช้จ่ายอำนวยการ        90,000.00           32,634.91          57,365.09    

   -  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด        60,000.00           23,256.00          36,744.00    

 4.3.2 ค่าใช้จ่ายบริหารงานประจำ          
(ค่าจัดประชมุ) (100,000 บาท) 

          

    -  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม       100,000.00           42,515.00          57,485.00    

 4.3.3 วัสดุสำนักงาน (50,000 บาท)           

    -  ค่าวัสดุสำนักงาน + ค่าเสื่อมราคา        40,000.00           27,071.75          12,928.25    

    -  ค่าซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ ปรินซ์
เตอร์ และอื่น ๆ 

       10,000.00            2,996.00           7,004.00    

ยอดรวมท่ีใช้จ่ายไปทั้งสิ้น    4,795,000.00       401,350.00    1,998,083.55     3,198,266.45    

 
 
 
 
 



๒๑ 

 

สรุปรายละเอียดเงินที่ใช้ไปในปีงบประมาณ 2564 

รายการ  มทสส.   เงินสนับสนุน 
จากหน่วยงานอ่ืน  

 รวม  

จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายปี 2564    4,795,000.00       401,350.00     5,196,350.00  

จำนวนเงินที่ใช้ไปปีงบประมาณ 2564    1,696,743.42       301,340.13     1,998,083.55  

คงเหลือเงิน    3,098,256.58       100,009.87    3,198,266.45  
 

 

เงินสนับสนุนปีงบประมาณ 2564  เงินสนับสนุน   ใช้ไป   คงเหลือ  
 1. โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
สนับสนุนโดย สนง.สลากกินแบ่ง รัฐบาล  
295,950 +คุณสุรศักดิ์ 3,600 +คุณวัชระ 1,800 

      301,350.00       301,340.13                9.87  

  2. เงินรับบริจาคจาก สปร.       100,000.00                  -         100,000.00  

รวมเงิน       401,350.00                  -         100,009.87  
 

 

---------------------------------------------------------------------------------------- 



 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการ 
“การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท”  

รูปแบบออนไซต์ และ รูปแบบออนไลน์ 
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

โดยความร่วมมือระหว่าง 
มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด กับ  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 
 

 



 ๒  

พระบรมราโชวาท 

 “...การพัฒนาประเทศจะบรรลุผลตามเป้าหมาย...ย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัย
ประกอบการหลายอย่าง  อย่างแรก ต้องมีคนดี คือมีปัญญา มีความรับผิดชอบ 
มีความวิริยะอุตสาหะ เป็นผู้ปฏิบัติ  อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดี เป็นเครื่องใช้
ป ร ะ ก อ บ ก า ร   อ ย่ า ง ที่ ส า ม  ต้ อ ง มี ก า ร ว า ง แ ผ น ที่ ดี   
ให้พอเหมาะ พอควร กับฐานะเศรษฐกิจ และทรัพยากรที่มีอยู่  โดยค านึงถึง
ประโยชน์อันพึงประสงค์ของประเทศและประชาชนเป็นหลักปฏิบัติ... ดังนั้นทุก
คนจึงควรจะได้ถือเป็นภาระหน้าที่ที่จะต้องใช้ปัญญา ความรู้ ความสามารถของ
ตนรับใช้สังคม และพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เกิดประโยชน์สูงสุดเท่าที่จะท าได้...” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ณ อาคารจักรพันธ์เพ็ญศิริ   
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๓๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓  

 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการ 
“การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” 

รูปแบบออนไลน์ และ ออนไซต์ 
ประจ าปี ๒๕๖๔  

โดยความร่วมมือระหว่าง 
มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด กับ  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ – กันยายน ๒๕๖๔ 
 
 

 
 
 

 



 ๔  

ค าน า 

 รายงานฉบับนี้ (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔)  ได้สรุปกิจกรรม และผลการเรียนรู้
ตามกระบวนการของโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท โดยแบ่งตามระบบการด าเนินการ
คือ รูปแบบออนไซต์ และ รูปแบบออนไลน์ (ด้วยระบบ zoom) บนความร่วมมือระหว่าง มูลนิธิ
ประเทศไทยใสสะอาด (มทสส.) กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยศูนย์
พัฒนา ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ (ศพก.) ของ สอศ. เป็นผู้ร่วมจัด
ด า เนิ นการตั้ ง แต่ เ ริ่ มต้ น  ( ว า งแผน )  เต รี ยมการ  -  ประสานงาน  และด า เนิ นการ  
ซึ่งเป็นไปตาม MOU ท่ีท้ังสองหน่วยงานได้ลงนามร่วมมือกันตั้งแต่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

 การจัดด าเนินการรูปแบบออนไซต์ เน้นกลุ่มเป้าหมายนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเป็น
ส าคัญ แต่เมื่อเกิดวิกฤติการแพร่ระบาด (Covid-19) การจัดแบบออนไซต์ไม่สามารถด าเนินการได้ 
จึงมาจัดด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ และกลุ่มเป้าหมายเน้นท่ีครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ีร่วมด าเนินการจัดโครงการนี้ ท้ังนี้เพราะครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ มีความพร้อมทางด้านอุปกรณ์ และเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถเข้าร่วมโครงการ
ผ่านระบบ zoom ได้ ง่ าย สะดวก และอยู่ตลอดหลักสูตร  หลักสูตรออนไซต์ ใช้ เวลา  
๓ วันเต็ม แต่ระบบออนไลน์ใช้เวลา ๒ วันเต็ม 

 ผลการด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ตั้งแต่ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน 
๒๕๖๔) จะรายงานผลการด าเนินการใน ๒ ระบบ ดังกล่าว และหวังว่าความร่วมมือระหว่าง มท
สส. และ สอศ. จะด าเนินการต่อเนื่องไปด้วยดี และส่งผลต่อการเสริมสร้างความตระหนักรู้ และ
เพิ่มทักษะการด ารงชีวิตท้ังในสถานศึกษา และในการประกอบอาชีพต่อไปเพื่อเป็นพลเมืองท่ีดี มี
คุณภาพ และรักในค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ส าหรับครู และบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ จะได้ท้ังความตระหนักรู้ และทักษะการด ารงตนเป็นครู และข้าราชการท่ีดีของราชการ 
แ ละ ส าม า รถ เป็ น ผู้ ส อนแ นะ  ถ่ า ยทอดประ สบกา รณ์ ข อ ง  “ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม รอย 
พระยุคลบาท” ให้กับนักเรียนในสถานศึกษานั้น ๆ ด้วย 
 
 
 

โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 

 
 
 
 
 
 



 ๕  

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า .........................................................................................................................  ๒ 

หลักสูตร และกิจกรรม ..............................................................................................  ๔ 

ภาคผนวก 

บันทึกอนุมัติด าเนินโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท .................................  ๒๑ 

คู่มือการเข้าร่วมโครงการ หลักสูตร “การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” ด้วยระบบการเรียนรู้
ออนไลน์.....................................................................................................................  ๒๓ 

ประมวลภาพกิจกรรม โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท (รูปแบบออนไลน์) ๔๒ 
 

  



 ๖  

หลักสูตร และ กิจกรรม 

๑. หลักสูตร และ กิจกรรม รูปแบบออนไซต์ 

โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
ส าหรับนักเรียน 

-------------------------------------------------- 
หลักการ 
 การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถและทัศนคติในการพ่ึงตนเอง และมี
ทักษะในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและเสริมสร้างสังคม (หรือชุมชน) ให้มีความสามัคคี เอ้ืออาทรต่อกัน 
เป็นความจ าเป็นเร่งด่วนในสังคมไทยปัจจุบัน การศึกษาตามระบบและนอกระบบที่รัฐบาลจั ดให้กับเยาวชน
และคนทั่วไปที่เป็นก าลังคนของประเทศชาติ อาจไม่เพียงพอที่จะช่วยให้การเรียนรู้ของบุคคล ให้มีทักษะชีวิตที่
สามารถพ่ึงตนเอง ควบคู่ไปกับการมีจิตสาธารณะ เพ่ือสร้าง/พัฒนาชุมชน/สังคม ให้มีความเจริญตามที่รัฐบาล
เน้นเป็นเป้าหมายทางยุทธศาสตร์ส าคัญของชาติคือ “มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน” ดังนั้น ภาคส่วนอ่ืน ๆ นอก
ระบบการศึกษาควรมีบทบาทเสริมสร้างการพัฒนาบุคคล ให้ควบคู่ไปกับการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยเฉพาะ
นักเรียนอาชีวศึกษาท่ีมีทักษะและฝีมือในการพัฒนาขีดความสามารถให้กับสังคมยุคใหม่ 

 วิธีการที่ส าคัญยิ่งที่สังคมและประชาชนชาวไทย ได้กล่าวถึงและเทิดทูนไว้เหนือเกล้าทุกคน  
คือการเรียนรู้จากแนวทางและวิธีการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิพล  
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) พระองค์ได้ทรงงานเพ่ือประชาชนอย่างมุ่งมั่นและยึดบน
คุณธรรมของพระมหากษัตริย์ ที่เรียกว่า “ทศพิธราชธรรม” พระองค์เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ 
ประชาชน คนไทยทั่วทุกพ้ืนที่และรวมถึงนักเรียน เยาวชน ที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ – 
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  โ ด ย อ า ศั ย  แ น ว ท า ง แ ล ะ ห ลั ก ก า ร ที่ พ ร ะ อ ง ค์ ไ ด้ ท ร ง ป ฏิ บั ติ ต ล อ ด รั ช ส มั ย 
ที่ผ่านมา ยังน ามาซึ่งความเจริญและความม่ันคงในชีวิตให้กับเกษตรกรและประชาชนที่ตระหนักและเรียนรู้จาก
พระจริยวัตร์ที่งดงาม มุ่งม่ัน เพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง 

 การเรียนรู้จาก “ตัวแบบอย่างที่ดี – Good Role Model” จากพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนากาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) เป็นบทเรียนแห่งคุณธรรม ความจริง
สูงสุดของชีวิตส าหรับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา การเรียนรู้ “ตามรอยพระยุคลบาท” จึงควรได้รับการ
สนับสนุน ผลักดันอย่างจริงจัง ทั่วถึง เป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ ทัศนคติ ค่านิยมและจิต
สาธารณะส าหรับผู้สนใจใฝ่เรียนรู้  ให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดไป มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด
ตระหนักในบทเรียนส าคัญจากแนวคิดและพระจริยวัตรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) ที่ทุกคนชื่นชมและสรรเสริญ เป็นต้นแบบอย่างที่ดีที่สามารถ
น ามาขยายผลเพ่ือการเรียนรู้และเป็นทักษะแห่งชีวิตของเยาวชน นักเรียน นักศึกษา โดยมุ่งหวังว่าบทเรียนจาก
แบบอย่างอันงดงาม น่าสรรเสริญอย่างยิ่งจากพระองค์ท่าน จะช่วยสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาและ
สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ด้วยฝีมือที่มีทักษะสูงให้กับการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมยุคเทคโนโลยีสมัยใหม่ควบคู่ไป
กับการพัฒนาสังคมไทยจากในอนาคตให้โปร่งใส ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต ประพฤติมิชอบและมีคุณภาพ
เพ่ือความม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืนตลอดไป จึงได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนอาชีวศึกษา และ
บุคคลที่เป็นก าลังส าคัญของสังคมยุคใหม่ หลักสูตร “การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” 



 ๗  

จุดมุ่งหมาย 

 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักและเรียนรู้เกี่ยวกับพระปณิธาน และพระจริยวัตรในการทรงงานเพ่ือ
ประชาชนชาวไทย ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
(รัชกาลที่ ๙)  และบทบาทของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อประเทศชาติ 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้นักเรียน 
 ๑. สามารถเรียนรู้และเข้าใจในความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อประเทศไทย 

๒. ตระหนักและน าหลักการ และวิธีการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช  
    มหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) มาเป็นพ้ืนฐานในการเรียน และการพัฒนาตนเองและ   
    ร่วมกัน  

 ๓. ผนึกก าลังทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคนไทยให้มีอุดมการณ์ และเป้าหมายร่วมกัน  
              ในการพัฒนาสังคมไทยให้มีคุณธรรม 
 ๔. เสริมสร้างพลังทางสังคมคนรุ่นใหม่ในการสร้างสังคมไทย มีจิตสาธารณะ ปราศจากก าร   
             ประพฤติผิดมิชอบในวงการต่าง ๆ ส่งผลให้ประเทศไทยใสสะอาด 

สาระส าคัญ 

 ๑. สถาบันพระมหากษัตริย์กับสังคมไทยที่ม่ันคงและยั่งยืน (จากอดีต สู่ปัจจุบันเพื่ออนาคต) 
 ๒. พระปฐมบรมราชโองการของรัชกาลที่ ๙ “จะครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่ง  
             มหาชนชาวสยาม”  และพระบรมราโชวาทของพระองค์ 
 ๓. หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙) 
 ๔. การเรียนรู้จากพระจริยวัตร ที่เป็นต้นแบบของการด ารงชีวิตที่มีความสุข ความเจริญ : การ   
            เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

วิธีการ 

 ๑. ร่วมมือกับโรงเรียนที่มีการสอนระดับอาชีวศึกษา 

 ๒. จัดให้มีชั่วโมงการเรียนรู้ “ตามรอยพระยุคลบาท” ส าหรับนักเรียน (เสริมจากชั่วโมงการเรียน  
             ทางวิชาการ) 

 ๓. กิจกรรมกลุ่มของนักเรียน เรียนรู้จากพระบรมราโชวาท และวีดิทัศน์เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ    
            และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ๔. กิจกรรมเรียนรู้ เชิงประจักษ์ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือศูนย์การเรียนรู้  
            อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 ๕. การสรุปบทเรียนที่ได้รับจากโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท การศึกษาดูงาน และ 
            การก าหนด “ปณิธาน” ของนักเรียน เพ่ือร่วมเสริมสร้างสังคมไทย ประเทศไทย ให้มั่งคง ให้ 
            ยั่งยืน และ มีคุณธรรม 

 ๖. ร่วมกันก าหนดกฎเกณฑ์ (ธรรมนูญ) ของห้องเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะ และการเรียนรู้ร่วมกัน 



 ๘  

จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๘๐-๑๕๐ คน ต่อการจัด ๑ ครั้ง   

เวลา  ๓ วัน  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. เรียนรู้ในห้องเรียน และรับฟังการบรรยาย วิชาละ ๓ ชั่วโมง รวม ๒ วิชา (ทั้งหมด ๖ ชั่วโมง) 
 ๒. เดินทางเพ่ือศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และร่วมกิจกรรม “จิตอาสา” (๑ วัน) 
 ๓. สรุปผลการศึกษาเชิงประจักษ์ และวิเคราะห์พระบรมราโชวาทการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท  
             (ครึ่งวัน)   

๔. อภิปรายกลุ่ม เกิดการเรียนรู้จริง และน าเสนอผลการเรียนรู้ (ครึ่งวัน) 

งบประมาณ 
 สถานศึกษาท่ีร่วมจัด และมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สถานศึกษาที่ร่วมจัด ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย ศูนย์พัฒนาส่งเสริม
ประสานงานกิจการนักศึกษา และกิจการพิเศษ และมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด  
 

  

 

 
  



 ๙  

ก าหนดการ 
โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 

ระหว่างวันที่................................................ 
ณ  สถานศึกษา........................... 

***************** 
วันที่ ๑ 
๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น.   ลงทะเบียน 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.   - กล่าวเปิดโครงการ โดย ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.   - พระมหากษัตริย์ พ่อของแผ่นดิน  

โดยหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล และหรือ ดร.สมโภชน์ นพคุณ 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.   - หลกัการทรงงานของ “พ่อของแผ่นดิน” 
                             - พระจริยวัตรของพระองค์ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 

          โดย นางอรชดา จิวโฮฮวด  และ นางสาวศริญญา สินธุ์เกษม  
๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.   - เตรยีมความพร้อมเพ่ือไปศึกษาดูงาน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
วันที่ ๒  
๐๖.๓๐ – ๐๗.๓๐ น.   - เตรยีมความพร้อมก่อนเดินทาง ณ สถานศึกษา 
๐๗.๓๐ – ๑๑.๓๐ น.   - ออกเดินทางจากสถานศึกษาฯ ไปศึกษาหลักการทรงงานในโครงการพระราชด าริ 
๑๑.๓๐ – ๑๒.๓๐ น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๒.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.   - ออกเดินทางจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ เพ่ือไปร่วมกิจกรรม  

“จิตอาสา” ณ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
๑๖.๐๐ น.        - เดินทางกลับสถานศึกษาฯ 
วันที่ ๓  
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. - สรุป-ทบทวน บทเรียนที่ได้รับ-เรียนรู้ จากการรับฟังบรรยาย และจากการศึกษาดูงาน 

      - ศึกษาค าสอนของพ่อ โดยการวิเคราะห์พระบรมราโชวาท  
      - สรุปและน าเสนอในรูปแบบ Mind Map หรือ Poster (การศึกษาอภิปรายแลกเปลี่ยน 
         เรียนรู้โดยกลุ่ม) 

           โดย ดร.สมโภชน์ นพคุณ และ นางสาวศริญญา สินธุ์เกษม  (วิทยากร) 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.   รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.  - ศึกษาค าสอนของพ่อ จากพระบรมราโชวาท (ต่อภาคบ่าย) 

       - น าเสนอ    บทเรียนจากพระบรมราโชวาท 
                                            ปณิธานของกลุ่ม 
                                            ธรรมนูญของห้องเรียน 
                             โดย ดร.สมโภชน์ นพคุณ และ นางสาวศริญญา สินธุ์เกษม  (วิทยากร) 
๑๕.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. - มอบรางวัลผลงานดี ๓ รางวัล 
                           - มอบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาทุกคนที่เข้าร่วมตลอดโครงการ 
                           - ผู้อ านวยการสถานศึกษา กล่าวปิดโครงการ 

** ก าหนดการและกิจกรรมตามท่ีก าหนดอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความจ าเป็น **  



 ๑๐  

๒. หลักสูตร และ กิจกรรม รูปแบบออนไลน์ 

หลักสูตร “การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” 
ด้วยระบบการเรียนรู้ออนไลน ์

 

เหตุผล 

 โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เป็นโครงการพัฒนาและฝึกอบรมด าเนินการโดย
ความร่วมมือกันระหว่าง มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด (มทสส.) และ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนานักเรียน/นักศึกษา และครู/บุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในสังกัดของ สอศ. ให้เกิดการตระหนักรู้ในบทบาทของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ “พ่อของแผ่นดิน” ท่ีมีคุโณปการสูงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
พสกนิกรชาวไทย ภายใต้พระบรมโพธิสมภารของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี ๙) ท่ีทรงงานหนักตลอด ๗๐ ปีท่ีครองราชย์ และ
มีพระจริยวัตรท่ีงดงามพร้อมค าสอนตามพระราชด าริและพระบรมราโชวาทของพระองค์ที่ได้ให้ไว้
ในวโรกาสส าคัญต่าง ๆ พระจริยวัตร ค าสอน และผลงานเชิงประจักษ์จากโครงการพัฒนาต่าง ๆ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อการเรียนรู้ของพสกนิกรชาวไทยโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเยาวชนคนรุ่นใหม่ท่ีเติบโตในช่วงหลังของรัชกาลท่ี ๙ และได้รับความสะดวกสุขสบายจากการ
พัฒนาการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในรัชสมัยท่ีผ่านมา คุโณปการต่าง ๆ นี้ ควรได้รับการอธิบาย ชี้แจง และ
สาธิตให้เกิดการเรียนรู้ เกิดความตระหนัก และช่วยเสริมพลังทางสังคม เชิดชู และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์อยู่คู่กับความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดไปของประเทศชาติ 

 ด้วยวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid - 19) มีผลท าให้การ
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทแบบพบกัน แลกเปลี่ยนกัน และเรียนรู้ร่วมกันในห้องประชุมใหญ่ 
(On site) ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ จึงต้องปรับเปลี่ยนรูปการาจัดกิจกรรมใหม่เป็นการ
ด าเนินกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (On line) ดังนั้นก าหนดการ และวิธีการพร้อมกิจกรรมการ
เรียนรู้จึงต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม และสามารถเรียนรู้ได้ทางระบบ On line แต่ก็ยังคงไว้ซึ่งผล
การเรียนรู้ในระดับความสัมฤทธิ์ผลท่ีใกล้เคียงแบบการจัดระบบ On site  

  



 ๑๑  

รูปแบบ - วิธีการ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (On line) 

โครงสร้าง และเนื้อหาวิธีการของหลักสูตร ประกอบด้วย 
  ๑. เนื้อหาสาระท่ีส าคัญคือ 
          ๑.๑ “สถาบันพระมหากษัตริย์ พ่อของแผ่นดิน” 
          ๑.๒ “หลักการทรงงาน” 

 โดยการบรรยายพร้อมวีดิทัศน์ประกอบผ่านสื่อ On line 
  ๒. การเรียนรู้ในผลงานเชิงประจักษ์จากโครงการพัฒนาต่าง ๆ อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ โดยปรับให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจได้ด้วยวิธีการ 
      ๒.๑ ผนวกกับการหลักการทรงงาน (หลักธรรม หลักคิด หลักปฏิบัติ) ซึ่งสะท้อน
เป็นผลงานเชิงประจักษ์ 
      ๒.๒ ผ่านระบบการเรียนรู้ Active Learning บนระบบ On line 

  ๓. ค าสอนจากพระบรมราโชวาท โดยกระบวนการ Active Learning แบบกลุ่ม
ย่อย เพื่อการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยผ่านระบบ On line และการน าเสนอผลงานการ
เรียนรู้จากพระบรมราโชวาท 

  ๔. คิดว่าการน าความรู้ ทักษะท่ีได้รับจาก ๓ ส่วนแรกของหลักสูตรสู่การปฏิบัติจริง 
(Transfer of Learning) โดยการ 
           ๔.๑ สรุปบทเรียนท่ีได้เรียนรู้ และจะน าไปพัฒนาตนเอง (ประพฤติ ปฏิบัติ) 
หลังการอบรมไปแล้ว ๒ สัปดาห์ 
          ๔.๒ ผู้เข้าอบรมน าบทเรียนท่ีได้รับไปปฏิบัติในช่วง ๒ สัปดาห์ และจัดท า
รายงานผล (ตามแบบฟอร์มท่ีมอบให้) การประพฤติ ปฏิบัติ แล้วน ามาสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน เสร็จแล้วปิดหลักสูตรพร้อมมอบประกาศนียบัตร 
 

 

  



 ๑๒  

ก าหนดการ 
โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
ระหว่างเดือน สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๔ 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 
 

วันที่ 1 
๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. Log in เข้าระบบ ทดสอบระบบภาพ เสียง ของผู้เข้าร่วมอบรม 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิด  โดย ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๐9.00 - 1๒.00 น. บรรยายพิเศษ “พระมหากษัตริย์ พ่อของแผ่นดิน” 
   โดย หม่อมหลวงปนัดดา  ดิศกุล  สมาชิกวุฒิสภา 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. กิจกรรมกลุ่ม เรียนรู้ “หลักการทรงงาน ของ พ่อของแผ่นดิน”  
   โดย นางอรชดา จิวโฮฮวด 
         นายสมโภชน์ นพคุณ 
         นางสาวศริญญา สินธุ์เกษม 
         นางสาววรวลัญช์ ปันดี   
         นางสาวณัฐกฤตา เสือเฒ่า 
         นายชยสิทธิ์ บุญทรัพย์ 
๑๕.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. กิจกรรมการเรยีนรู ้“ตัวอย่างความส าเร็จของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ พระ

อัจฉริยภาพการทรงงานพัฒนางานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ” 
   โดย นางอรชดา จิวโฮฮวด 
         นายสมโภชน์ นพคุณ 
         นางสาวศริญญา สินธุ์เกษม 
         นางสาววรวลัญช์ ปันดี   
         นางสาวณัฐกฤตา เสือเฒ่า 
         นายชยสิทธิ์ บุญทรัพย์ 
วันที่ ๒ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. Log in เข้าระบบ ทดสอบระบบภาพ เสียง ของผู้เข้าร่วมอบรม 
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. น าเสนอผลงานการเรียนรู้ของกลุ่ม “ตัวอย่างความส าเร็จของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ” 
   โดย นางอรชดา จิวโฮฮวด 
         นายสมโภชน์ นพคุณ 
         นางสาวศริญญา สินธุ์เกษม 
         นางสาววรวลัญช์ ปันดี   
         นางสาวณัฐกฤตา เสือเฒ่า 
         นายชยสิทธิ์ บุญทรัพย์ 



 ๑๓  

๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. กิจกรรมกลุ่ม ศึกษา/วิเคราะห์พระบรมราโชวาท ออกแบบชิ้นงานเพื่อน าเสนอการ
เรียนรู้ 

   โดย นางสาวศริญญา สินธุ์เกษม 
      นายสมโภชน์ นพคุณ 
      นางอรชดา จิวโฮฮวด 

         นางสาววรวลัญช์ ปันดี   
         นางสาวณัฐกฤตา เสือเฒ่า 
         นายชยสิทธิ์ บุญทรัพย์ 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. กิจกรรมกลุ่ม ศึกษา/วิเคราะห์พระบรมราโชวาท ออกแบบชิ้นงานเพื่อน าเสนอการ

เรียนรู้ (ต่อ) 
๑๕.๐๐–๑๖.๓๐ น. - น าเสนอผลงาน 
   - สรุปผลการเรียนรู้ 
   - มอบใบงาน  การน าผลการเรียนรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  
     (ก าหนดส่ง ส่งล่วงหน้า ๒ วนั ก่อนถึงวันจัดกิจกรรมครั้งที่ ๒) 
   โดย นางสาวศริญญา สินธุ์เกษม 

      นายสมโภชน์ นพคุณ 
      นางอรชดา จิวโฮฮวด 

         นางสาววรวลัญช์ ปันดี   
         นางสาวณัฐกฤตา เสือเฒ่า 
         นายชยสิทธิ์ บุญทรัพย์ 

วันที่ ๓  (ครั้งที่ 2) 
08.30 - 09.00 น. Log in เข้าระบบ ทดสอบระบบภาพ เสียง ของผู้เข้าร่วมอบรม 
๐๙.๐๐ - ๑0.๐๐ น. กิจกรรมกลุ่ม “สะท้อนการน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต” 
   โดย นางอรชดา จิวโฮฮวด 
         นางสาวศริญญา สินธุ์เกษม 
         นายสมโภชน์ นพคุณ 
         นางสาววรวลัญช์ ปันดี   
         นางสาวณัฐกฤตา เสือเฒ่า 
         นายชยสิทธิ์ บุญทรัพย์ 
10.00 - 11.00 น. บรรยาย การเป็นข้าราชการที่ดี เพ่ือน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การสนองพระราช  

ปณิธาน “สืบสาน รักษา ต่อยอด” 
 โดย นายสมโภชน์ นพคุณ กรรมการมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 
 



 ๑๔  

แผนด าเนินการ และงบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) โครงการการเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคลบาท มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาดได้ประสานความร่วมมือกับศูนย์ส่งเสริมและ 
ประสานงาน โครงการพิเศษ และอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เพ่ือก าหนดกรอบด าเนินการให้กับวิทยาลัยอาชีวศึกษาต่างๆ ท้ังในระบบออนไซต์ 
(เน้นกลุ่มเป้าหมายนักเรียน) และระบบออนไลน์ (เน้นครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย) 
ตลอดปีงบประมาณ 2564  รวม 18 ครั้ง  และได้รับอนุมัติงบประมาณจากมูลนิธิประเทศไทยใส
สะอาดให้ร่วมจัดด าเนินการท้ัง 18 ครั้ง กับศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงาน กิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ในการด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้ โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท ได้รับ
เงินบริจาคช่วยเหลือสนับสนุนการจัดโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท จาก ส านักงาน
สลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อสนับสนุนการจัดตามระบบออนไซต์ รวมเป็นเงิน 295,950 บาท 
รายละเอียดแบบด าเนินการดังตารางข้างล่างนี้ 

 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อสถานศึกษา จังหวัด ระยะเวลา 

จ านวนเงิน 
งบมทสส. กองสลาก 

ระบบออนไซต ์
1 วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม นครปฐม 16 - 18 พ.ย. 63 17,380.00  
2 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล ประจวบคีรีขันธ์ 25 – 27 พ.ย. 63 24,020.00  
3 วิทยาลัยการอาชีพปัตตานี และ

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
ปัตตาน ี

ปัตตาน ี 15 – 17 ธ.ค. 63 
 

19,667.26  

4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
เชียงราย 

เชียงราย 5 – 7 ก.พ. 64  49,994.90 

5 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง กรุงเทพ 20 – 22 ก.พ. 64  31,998.00 
6 วิทยาลัยการอาชีพอ่าวลึก กระบี่ 25 – 27 ก.พ. 64  55,999.21 
7 วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวล 2 เพชรบุรี 1 – 3 มี.ค. 64  47,998.02 
8* ทักษะการเป็นผู้จัดฯ ปทุมธานี 14 – 17 มี.ค. 64  61,950.00 
9 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เพชรบุรี 
เพชรบุรี 22 – 24 มี.ค. 64  48,000.00 



 ๑๕  

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อสถานศึกษา จังหวัด ระยะเวลา 
จ านวนเงิน 

งบมทสส. กองสลาก 
10 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชู

ทิศ 
กรุงเทพ 3 – 5 เม.ย. 64 13,974.00  

11 วิทยาลัยเทคนิคโพธาราม ราชบุรี 9 – 11 ก.ค. 64 17,500.00  
ระบบออนไลน์ 

12 วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ ฉะเชิงเทรา 13 – 14 ส.ค. และ  
13 ส.ค. 64 

26,002.50  

13 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
อุบลราชธานี 

อุบลราชธานี 17 – 18 ส.ค. และ 
31 ส.ค. 64 

25,200.00  

14 วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร สมุทรสาคร 23 -24 ส.ค. และ 
7 ก.ย. 64 

25,200.00  

15 วิทยาลัยการอาชีพอัมพวา สมุทรสงคราม 26 – 27 ส.ค. และ 
8 ก.ย. 64 

25,200.00  

16 วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบุรี เพชรบุรี 1 – 2 ก.ย. และ 
15 ก.ย. 64 

  

17 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร 

กรุงเทพ 4 – 5 ก.ย. และ 
13 ก.ย. 64 

25,200.00  

18 วิทยาลัยสารพัดช่างสกลนคร สกลนคร 9 – 10 ก.ย. และ 
20 ก.ย. 64 

25,200.00  

      

หมายเหตุ : โครงการล าดับท่ี 4 – 9 ใช้เงินสนับสนุนจากกองสลาก ซึ่งได้จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการ ปละการใช้เงินท่ีได้รับบริจาค ตามระเบียบ ส่งให้ส างานงานกองสลากกิน
แบ่ง เรียบร้อยแล้ว  

โครงการล าดับท่ี 8 เป็นหลักสูตรพัฒนาทักษาการเป็นผู้จัดโครงการ (Training for 
Trainer)  

  



 ๑๖  

คู่มือการเข้าร่วมกิจกรรม 

  ในการจัดหลักสูตร และกิจกรรม ตามโครงการนี้ได้จัดให้ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคนมี
คู่มือการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีชัดเจน เพื่อเป็นการแนะน า และการบันทึก การเรียนรู้ตลอดการอบรม  
ซึ่งผู้เข้าอบรมสามารถน าไปใช้เป็นแผนพัฒนาตนเองต่อไป (Individual Development Plan) 
เพื่อพัฒนาตนเองให้มีทักษะชีวิต และทักษะการท างานร่วมกันในองค์กรให้มีความรู้ รัก สามัคคี มี
ความรับผิดชอบ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ และมีจัดเพื่อประโยชน์ส่วนรวม รวมตลอดไปถึงการ
เสริมสร้างค่านิยม (Value) ให้กับตนเองและในหมู่คณะท่ีรักค่านิยมของความซื่อสัตย์ สุจริต 
  รายละเอียดคู่มือแบบระบบออนไลน์ ปรากฎภาคผนวกของรายงานฉบับนี้ 
 
ผลการเรียนรู้ที่คาดว่าผู้เข้าอบรมจะได้รับ  

(1) ผลลัพท์  

นักเรียน นักศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 80% ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละรุ่น ต้องผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
(จ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 75% และผ่านการประเมินผล 
การเรียนรู้ ด้ วยแบบประ เมิน  Pre-test และ Post-test) ได้ เ รี ยนรู้ และตระหนัก ใน 
พระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9) "ท่ีจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาว
สยาม" และประพฤติปฏิบัติตามพระจริยวัตรของพระองค์ท่านเพื่อพัฒนาตนเองและร่วมกัน
เพื่อสังคมไทยให้ด ารงอยู่บนความดี ซื่อสัตย์ สุจริต และความพอเพียง สนับสนุนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของชาติ 20 ปี 

นอกจากนี้ ในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทนั้น นักเรียน 
จะได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนา เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 
เพราะกิจกรรมท่ีจัดให้นักเรียนต้องฝึกทักษะการอ่านสรุปความ สรุปความคิด เชื่อมโยง 
ไปถึงผลงานเชิงประจักษ์ (จากการไปศึกษาดูงานในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ) และ
ได้ เข้ากระบวนการกลุ่มของการแลกเปลี่ยนกัน (ถกแถลง) ในค าสอนท่ีปรากฎใน 
พระบรมราโชวาท และร่วมกันตระหนัก (awareness) และตกผลึก (รับรู้ เข้าใจ และเรียนรู้- 
Learning) องค์ความรู้ ความเข้าใจติดตัวไปตลอด เพราะในการน าเสนอบทเรียนท่ีตกผลึกนั้น 
ได้ใช้คสร้างสรรค์ (ร่วมกันเป็นกลุ่ม Group Learning - เป็น Active Learning) เขียนสรุปเป็น
รูป poster ท่ีสะท้อนการเรียนรู้นั้น และน าเสนอ (presentation) ผลงานต่อท่ีประชุมใหญ่
เป็นการฝึกทักษะการพูด สรุปความ และท่าทาง (บุคลิกภาพท่ีดี) ของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
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(2) ทักษะท่ีได้รับ 

ทักษะท่ีนักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ 
1. การใส่ใจเพื่อท ากิจกรรม หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย คือความตั้งใจท างานให้

ส าเร็จ 
2. การอ่าน ท่ีต้องมีสมาธิ และจับใจความส าคัญจากพระบรมราโชวาทท่ีได้รับ 
3. การสรุปความส าคัญของพระบรมราโชวาท โดยเขียน Key Words ส าคัญ และ

พร้อมค าอธิบายท่ีกระชับ ชัดเจน 
4. การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิด ความเข้าใจของแต่ละคน เพ่ือสรุปเป็นมติ หรือ

ความเห็นร่วมกันของกลุ่ม 
5. การใช้ความคิดสร้างสรรค์ ร่วมกันเพื่อการเขียน "ค าสอน" นั้นเป็นรูปภาพ 

poster (สะท้อนบทบาทของ "พ่อของแผ่นดิน" หลักการทรงงานและค าสอนจากพระบรม
ราโชวาท) 

6. ก าหนด "ปณิธาน" และ "ธรรมนูญ" ของกลุ่ม เพื่อเป็นค ามั่นสัญญา และ
ข้อก าหนดเพื่อการประพฤติ ปฏิบัติตน เพื่อเป็นคนดี และนักเรียนท่ีดี 

7. การใช้ IT ผ่าน smart phone เพ่ือหาความรู้ ข้อมูล และองค์ความรู้ต่งๆ ในการ
ประกอบการจัดท าภาพ poster และข้อความส าคัญๆ 

ทักษะท้ัง 7 ประการนี้ เป็นทักษะจ าเป็นในการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
และเป็นทักษะเพื่อการเรียนรู้ต่อเนื่องด้วยตนเอง ตลอดไป ซึ่งโครงการการเรียนรู้ตามรอย  
พระยุคลบาท คาดหวังท่ีจะให้นักเรียนมีแนวคิด หรือหลักการพื้นฐานของการพัฒนาตนเอง
ต่อไป ในกรอบของความเป็นชาติไทย และรักชาติ รักแผ่นดินไทย (สังคมไทยท่ีป็นอิสระ เสรี 
และเป็นประซาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข) 

ในแผนการพัฒนาการศึกษาของชาติ 20 ปี ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
20 ปี ในรัฐบาลของพลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา ก็ได้ก าหนดถึงคุณลักษณะ และทักษะท่ี
จ าเป็นส าหรับนักเรียน เยาวชน คนรุ่นใหม่ ในศตวรรษปัจจุบัน (ท่ี 21) เพื่อการเป็น "พลเมือง
ดี" ไว้ ดังนี้ 

1. มีคุณลักษณะนิสัย พฤติกรรมท่ีพึ่งประสงค์ (เช่น พอเพียง ซื่อสัตย์ วินัย และจิต
อาสา เป็นตัน) 

2. มืองค์ความรู้ท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 21 (เซ่น IT/Digital Literary และ English 
Literary เป็นตัน) 

3. มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (เช่น การเรียนรู้พึ่งตนเองตลอดชีวิต -
Lifelong Learning และการเรียนรู้ท่ีเปิดกว้าง ยอมรับการคิดเห็นท่ีต่าง และมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ ต่อยอด Innovative Skill เป็นต้น) 
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4. มีทักษะการด ารงชีวิต (เช่น พอเพียง ชื่อสัตย์ พึ่งตนเอง และรู้ รัก สามัคคี เป็นต้น) 
นอกจากนี้ ในแผนพัฒนาการศึกษา 20 ปี ยังได้ก าหนดคุณสมบัติของการเป็น

พลเมืองท่ีดีไว้ ดังนี้ 
(1) รับผดิชอบตนเองและพึ่งตนเองได้ 

เด็กรุ่นใหม่ต้องมีความสามารถป็นเจ้าของชีวิตตนเอง ไม่อยู่ใต้การครอบง า หรือ
ความอุปถัมภ์ของใคร และสามารถใช้สิทธิเสรีภาพของตนเองโดยมีความรับผิดชอบ 

(2) เคารพสิทธิผู้อ่ืน 
ไม่ใช้สิทธิเสรีภาพของตนไปละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น 

(3) เคารพในความแตกแต่ง 
ยอมรับความแตกต่งและเดารพให้เกียรติผู้อื่นท่ีแตกต่างไปจากตนเอง ท้ังทาง

ความคิดและการประพฤติปฏิบัติที่อยู่ในครรลองคลองธรรม 
(4) เคารพหลักความเสมอภาพ 

หยามผู้ท่ีคนถือว่าสูงกว่าหรือข่มเหงผู้ท่ีด้อยกว่าเห็นคนมีความเท่าเทียมกัน 
โดยมองคนและกลุ่มคนต่าง ๆ ในระนาบเดียวกัน ไม่ดูถูกคูหมิ่นเหยียด 

(5) เคารพกติกาหรือกฎหมายกฎระเบียบ 
พลเมืองดีต้องให้การยอมรับและเครพกติกาและกฎหมายของสังคม ไม่ใช้ก าลัง

ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และพร้อมยอมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระท าท่ีละเมิดกติกา 
(6) รับผิดชอบต่อสังคมต่อส่วนรวม 

ต้องมีความตระหนักว่า ตอนเองเป็นสมาชิกคนนึงของสังคม และมีส่วนร่วมในก
ราท างานหรือแก้ปัญหา หรือสร้างผลงานโดยตรง พึ่งตนเอง เคารพตนเอง และมีความเป็นผู้น าใน
ตนเอง 

(3) เอกลักษณ์พฤติกรรมนักเรียนอาชีวศึกษา 

ข้อสังเกตที่ส าคัญจากการสังเกตุการณ์ ซึ่งเป็นท่ีน่สนใจมากเกี่ยวกับพฤติกรรมและทัศนคติ
ของนักเรียนอาชวีศึกษา คือ 

(1) ในการเรียน ค่อนข้างเก็บตัว ไม่กล้าแสดงออก 
(2) เมื่อจ าเป็นต้องแสดงออก จะมีความพยายามเรียนรู้ และฝึกหัดจริงจัง 
(3) ชอบการท างานเป็นกลุ่ม มากกว่าการท างานคนเดียว 
(4) เป็นนักเรียนท่ีค่อนข้างมีระเบียบวินัยในโรงเรียน 
(5) ไม่เป็นปฏิปักษ์ หรือต่อต้านสังคมท่ีปรับเปลี่ยนไป พยายามปรับตัวให้พร้อมรับ (เช่น 

ไม่ยกสามนิ้วประท้วง ดังเช่นในโรงเรียนมัธยมปลายสายสามัญ) 
(6) เป็นนักเรียนท่ีชอบลงมือท า และคิด และท า มากกว่าการเรียนจากต าราในห้องเรียน 
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(7) ท่ีกล่าวว่า อาชีวศึกษา สร้างชาติ ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันท่ีต้องการคนท่ีมีทักษะ 
ฝีมือ ลงมือท าเป็นจริง และจากการเข้าร่วม "การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท" นักเรียน
อาชีวศึกษา จะเป็นพลังทางสังคมท่ีรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ท่ีมั่นคงต่อไป 

(4) โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท หลักสูตร “ทักษะการเป็นผู้จัดโครงการ 
การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” 

ส าหรับโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบท หลักสูตร "ทักษะการเป็นผู้จัดโครงการ
การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท" มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างความเข้าใจในหลักสูตรนี้ และการจัด
ด าเนินการโดยวิทยาลัยเองเป็นหลัก จึงได้เรียนเชิญอาจารย์ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมนักเรียน หรือท่ี
ไดร้ับมอบหมายจัดด าเนินการโครงการสถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท จากวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ต่างๆ ท่ัวประเทศ (รุ่นแรกนี้รับประมาณ 50 คน) มาจัดด าเนินการท่ีวิทยาลัยการอาชีวศึกษา
ปทุมธานี แบบอยู่ร่วมกัน (Residential Training Program) 3 วัน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 

1. เสริมสร้างความเข้าใจ และรายละเอียดของโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
และผลลัพธ์ท่ีคาดหวังให้กับอาจารย์ท่ีเข้าร่วมการอบรม 

2. ตระหนักในบทบาทของ "การเป็นผู้จัดโครงการฝึกอบรมระยะสั้น" และเสริมทักษะใน
บทบาทของ"ผู้อ านวยการกลุ่ม-Facilitator " ให้กับอาจารย์ท่ีเข้ารับการอบรม 

3. เรียนรู้ และเข้าใจขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในโครงการ รวมท้ังการไปศึกษาดูงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หลักการทรงงาน บทบาท "พ่อของแผ่นดิน" และ
กระบวนการกลุ่มในการจัด"ด าเนินการ "การเรียนรู้จากพระบรมราโชวาท" 

4. การประเมินผล และติดตาม (Follow up) ของการจัดด าเนินการฝึกอบรมท่ีเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

5. เข้าใจในกระบวนการ และขั้นตอนในการประสานการจัดโครงการนี้ ร่วมกับ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด (มทสส.) เจ้าของโครงการ
และหลักสูตร (ซึ่งคาดหวังว่าอาจารย์ท่ีเข้าอบรม จะสามารถไปผลักดันและด าเนินการโครงการนี้
ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาท่ีเป็นต้นสังกัด) เป็นการขยายผลออกไปให้กว้างขวางและและตอบต่อความ
จ าเป็นของ สอศ.ท่ีผลักดันโครงการนี้ตาม MOU กับ มทสส. 

การจัดระบบการอบรมออนไลน์กับครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ได้ข้อสรุปในการอบรมออนไลน์ ดังนี้  

1. ความขยัน อดทน 
2. ความซื่อสัตย์ สุจริต 
3. การเคารพตนเอง ไม่โกหกตัวเอง 
4. ความรับผิดชอบ 
5. มุ่งประโยชน์ส่วนร่วม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
6. ความกตัญญู รู้คุณ 
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7. การสื่อสารท่ีสุภาพ และให้เกียรติกัน 
8. มีมุมมองเชิงบวก 
9. ท างานเสร็จทันเวลา 
10. เป็นสมาชิกที่ดีของทีม/สถาบัน/ชุมชน 
11. เรียนรู้พัฒนาตนเอง 
12. ยืนหยัดบนความถูกต้อง 
13. การคิดวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ครบถ้วน 
14. การดแลสุขภาพเพื่อประสิทธิภาพในการท างานท่ีดี และมีชีวิตที่ดี 
15. บริบทของงานท่ีสะท้อน “ภูมิสังคม” 
16. ถ่ายทอดทักษะชีวิตสู่นักเรียน 

คาดการณ์ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากผลการด าเนินเนินการอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องตลอด 18 ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 คาดว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีวิทยาลัยอาชีวศึกษา สนใจจัดโครงการนี้เพิ่มขึ้น .... 
ระบบออนไลน์ และ...มี 2565 จะเป็นระบบออนไซต์มากขึ้น  นอกจากนี้โครงการพัฒนาทักษะการ
จัดโครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท จะได้รับความสบายใจเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งมทสส. และสอ
ศ. จะได้จัดท าแผนด าเนินการ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
  



 ๒๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๒  

 
 



 ๒๓  

 



 ๒๔  

 
 
 

 

 

 

คู่มือการเข้าร่วมโครงการ 
หลักสตูร “การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” 

ด้วยระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
 

 

สมุดบันทึก 
 

วิทยาลัย........................................................... 

ระหว่างวันที่ .................. สิงหาคม ๒๕๖๔ และ .......... สงิหาคม ๒๕๖๔ 

ความร่วมมือระหว่าง 

 มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด (มทสส.) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)    
 วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ (ลาดขวาง) 

 

ผู้บนัทึกกิจกรรม................................................................. 

ผู้รับผิดชอบโครงการ................................................................. 



 ๒๕  

คู่มือการเข้าร่วมกิจกรรม 
หลักสูตร “การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” 

ด้วยระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
 

เหตุผล 

 โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท เป็นโครงการพัฒนาและฝึกอบรมด าเนินการโดย
ความร่วมมือกันระหว่าง มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด (มทสส.) และ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (สอศ.) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนานักเรียน/นักศึกษา และครู/บุคลากรทางการศึกษา
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในสังกัดของ สอศ. ให้เกิดการตระหนักรู้ในบทบาทของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ “พ่อของแผ่นดิน” ท่ีมีคุโณปการสูงต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ
พสกนิกรชาวไทย ภายใต้พระบรมโพธิสมภารของพระบาทสมเด็จพระบรมชนากาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี ๙) ท่ีทรงงานหนักตลอด ๗๐ ปีท่ีครองราชย์ และ
มีพระจริยวัตรท่ีงดงามพร้อมค าสอนตามพระราชด าริและพระบรมราโชวาทของพระองค์ที่ได้ให้ไว้
ในวโรกาสส าคัญต่าง ๆ พระจริยวัตร ค าสอน และผลงานเชิงประจักษ์จากโครงการพัฒนาต่าง ๆ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อการเรียนรู้ของพสกนิกรชาวไทยโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งเยาวชนคนรุ่นใหม่ท่ีเติบโตในช่วงหลังของรัชกาลท่ี ๙ และได้รับความสะดวกสุขสบายจากการ
พัฒนาการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในรัชสมัยท่ีผ่านมา คุโณปการต่าง ๆ นี้ ควรได้รับการอธิบาย ชี้แจง และ
สาธิตให้เกิดการเรียนรู้ เกิดความตระหนัก และช่วยเสริมพลังทางสังคม เชิดชู และรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่คู่กับความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนตลอดไปของประเทศชาติ 

 ด้วยวิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid - 19) มีผลท าให้การ
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทแบบพบกัน แลกเปลี่ยนกัน และเรียนรู้ร่วมกันในห้องประชุมใหญ่ 
(On site) ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ จึงต้องปรับเปลี่ยนรูปการาจัดกิจกรรมใหม่เป็นการ
ด าเนินกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (On line) ดังนั้นก าหนดการ และวิธีการพร้อมกิจกรรมการ
เรียนรู้จึงต้องปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม และสามารถเรียนรู้ได้ทางระบบ On line แต่ก็ยังคงไว้ซึ่งผล
การเรียนรู้ในระดับความสัมฤทธิ์ผลท่ีใกล้เคียงแบบการจัดระบบ On site  

รูปแบบ - วิธีการ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (On line) 

โครงสร้าง และเนื้อหาวิธีการของหลักสูตร ประกอบด้วย 
  ๑. เนื้อหาสาระท่ีส าคัญคือ 
          ๑.๑ “สถาบันพระมหากษัตริย์ พ่อของแผ่นดิน” 



 ๒๖  

          ๑.๒ “หลักการทรงงาน” 

 โดยการบรรยายพร้อมวีดิทัศน์ประกอบผ่านสื่อ On line 
  ๒. การเรียนรู้ในผลงานเชิงประจักษ์จากโครงการพัฒนาต่าง ๆ อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ โดยปรับให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจได้ด้วยวิธีการ 
      ๒.๑ ผนวกกับการหลักการทรงงาน (หลักธรรม หลักคิด หลักปฏิบัติ) ซึ่งสะท้อน
เป็นผลงานเชิงประจักษ์ 
      ๒.๒ ผ่านระบบการเรียนรู้ Active Learning บนระบบ On line 

  ๓. ค าสอนจากพระบรมราโชวาท โดยกระบวนการ Active Learning แบบกลุ่ม
ย่อย เพื่อการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันโดยผ่านระบบ On line และการน าเสนอผลงานการ
เรียนรู้จากพระบรมราโชวาท 

  ๔. คิดว่าการน าความรู้ ทักษะท่ีได้รับจาก ๓ ส่วนแรกของหลักสูตรสู่การปฏิบัติจริง 
(Transfer of Learning) โดยการ 
           ๔.๑ สรุปบทเรียนท่ีได้เรียนรู้ และจะน าไปพัฒนาตนเอง (ประพฤติ ปฏิบัติ ) 
หลังการอบรมไปแล้ว ๒ สัปดาห์ 
          ๔.๒ ผู้เข้าอบรมน าบทเรียนท่ีได้รับไปปฏิบัติในช่วง ๒ สัปดาห์ และจัดท า
รายงานผล (ตามแบบฟอร์มท่ีมอบให้) การประพฤติ ปฏิบัติ แล้วน ามาสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน เสร็จแล้วปิดหลักสูตรพร้อมมอบประกาศนียบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
  



 ๒๗  

สาระส าคัญการเรียนรู้ของแต่ละคน 

๑. วิชา “สถาบันพระมหากษัตริย์ พ่อของแผ่นดิน” 

 วัตถุประสงค์ของวิชานี้ (ตามความเข้าใจของผู้เข้าอบรม) 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.................................................................... 

  วิทยากร
.......................................................................................................................................................... 

  ระยะเวลา
.......................................................................................................................................................... 

  สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการฟังบรรยาย และดูวีดิทัศน์ 
 ๑) 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.................................. 
 ๒).......................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.................................. 
 ๓) 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.................................. 
 ๔) 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.................................. 
  



 ๒๘  

 

  ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ พ่อของแผ่นดิน ท่ีมีต่อการพัฒนาการทางสังคม–   
    เศรษฐกิจ การเมือง ของประเทศชาติ (ตามความเข้าใจของผู้เข้าอบรม) 
 ๑) ทางสังคม – ความมั่นคงของสังคม
........................................................................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................
.................................. 
 ๒) ทางการเมือง – การบริหาร
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.................................. 
 ๓) ทางเศรษฐกิจ และการอยู่ดี กินดี
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.................................. 
 ๔) อื่น ๆ ในภาพรวม
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.................................. 
  



 ๒๙  

๒. วิชา “หลักการทรงงาน ของ พ่อของแผ่นดิน” และ 
“การศึกษาความส าเร็จของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ” 

 วัตถุประสงค์ของวิชา และกิจกรรมเร่ืองนี้  

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

...................................................................................................... 

  วิทยากร จ านวน ...... คน 

๑).......................................................................................................................................... 

๒).......................................................................................................................................... 

๓)......................................................................................................................................... 

๔).......................................................................................................................................... 

๕).......................................................................................................................................... 

๖)......................................................................................................................................... 

  ระยะเวลา
.......................................................................................................................................................... 

  สิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
 ๑) จากการฟังบรรยาย “หลักการทรงงาน” ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ในการ 
            ด ารงชีวิต - และการเรียนให้ประสบผลส าเร็จ 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

  
  



 ๓๐  

๒) โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

     - โครงการอะไร 
(ชื่อ)................................................................................................................................................ 
..........................................................................................................................................................
.................................. 

     - สถานท่ี 
(จังหวัด)..........................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................
.................................. 

     - มีวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

     - ประโยชน์ของโครงการฯ คือ
.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

  
  



 ๓๑  

๓) กิจกรรมกลุ่ม ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมอะไร และไดเ้รียนรู้ร่วมกัน อะไร อย่างไร 

     - ท ากิจกรรม 
(อะไร)......................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 

     - สมาชิกกลุ่ม (จ านวน พร้อมชื่อ
สมาชิก).............................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

     - ผลงานของกลุ่ม (อธิบาย
สั้นๆ)...............................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 



 ๓๒  

๓. ค าสอนจากพระบรมราโชวาท 

 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนี้  

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

  วิทยากรหลัก และวิทยากรประจ ากลุ่ม 

 ๑) วิทยากรหลัก
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 

 ๒) วิทยากรประจ ากลุ่ม
..................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.......... ............................................................................................................................................... 

  สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากกิจกรรมกลุ่มในเรื่องนี้ 
 ๑) ค าสอนจากพระบรมราโชวาท สรุปได้ ดังนี้ 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

  
  



 ๓๓  

๒) กิจกรรมกลุ่ม 

     - ท ากิจกรรม 
(อะไร).............................................................................................................................................. 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

     -     - สมาชิกกลุ่ม (จ านวน พร้อมชื่อ
สมาชิก).............................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

     - ผลงานของกลุ่ม (อธิบาย
สั้นๆ)...............................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
  



 ๓๔  

๔) กิจกรรมน าเสนอ ท าอย่างไร และผลเป็นอย่างไร 

    ท าอย่างไร
...................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

    ผลเป็นอย่างไร
...................................................................................................................................  

..........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................ 

..........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕  

๔. การจัดท าแผนปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนเองจากการเรียนรู้ที่ได้รับ 
 

แบบฟอร์มบันทึก 
ผลการเรียนรู้ และการน าไปปฏิบัติตนเอง 

หลักสูตร “การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท” 
สาระส าคัญจากหลักสูตร สรุปได้ ดังนี ้

....................................... 

๑. ความขยัน อดทนในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้น าไปประพฤติปฏิบัติตน 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

๒. แสดงความซื่อสัตย์ สุจริต ในการประพฤติปฏิบัติตน 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
.......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 
  



 ๓๖  

๓. การเคารพตัวเอง ไม่โกหกตัวเอง มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

 

๔. ความรับผิดชอบในการท างานในบทบาทของตนเอง ด้วยตนเอง 
    ปฏิบตัิ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

๕. ให้ความส าคัญแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ส่วนตน 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 
  



 ๓๗  

๖. มีความกตัญญู รู้คุณ ต่อบุคคลอื่น/หน่วยงาน 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

๗. การพูดจาสื่อสารกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพและให้เกียรติกัน 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
................................................................... 

๘. มีความคิดมุมมองเชิงบวกต่อคน/ส่ิงต่าง ๆ รอบตัว 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 
  



 ๓๘  

๙. การท างานให้ส าเร็จภายในกรอบเวลาที่ก าหนด 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

๑๐. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นสมาชิกทีมท่ีดี พร้อมให้ความร่วมมือ 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

๑๑. เรียนรู้ สนใจ พัฒนาตนเองให้ “รอบรู้” และฉลาดมากขึ้น่ 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

 

 



 ๓๙  

๑๒. กล้ายืนหยัดบนความถูกต้อง 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

๑๓. การคิด วิเคราะห์ข้อมูลให้ชัดเจนในการปฏิบัติงาน เพื่อความส าเร็จของงาน 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

๑๔. ดูแลสุขภาพตัวเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีส าหรับตนเอง และเพ่ือหน่วยงาน/ทีม 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 
  



 ๔๐  

๑๕. ต้องพยายามศึกษาสภาพแวดล้อมของงานท่ีต้องท าให้เข้าใจถ่องแท้ เพื่อประสิทธิผล 
     ของการปฏิบัติงาน 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

อื่น ๆ ตามความเข้าใจของตนเอง เพิ่มเติม และอธิบาย (ถ้าไมม่ีเว้นว่างไว)้ 

๑๖. 
..........................................................................................................................................................
......................... 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 
  



 ๔๑  

๑๗. 
..........................................................................................................................................................
........................ 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
............. 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

๑๘. 
..........................................................................................................................................................
........................ 
    ปฏิบัติ (ปฏิบัติอย่างไร) 
    ไม่ปฏิบัติ (เพราะอะไร) 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
............. 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

๑๙. จะสามารถน าความรู้ ความเข้าใจไปถ่ายทอดสอนทักษะชีวิต และทักษะการเรียนแก่ 
     นักเรียน  ได้หรือไม่ 
    ได้  
    ไม่ได ้

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
............. 



 ๔๒  

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.................................................................... 

๒๐ .  การเข้ าร่ วมกิ จกรรมการเรี ยนรู้ ตามรอยพระยุ คลบาท เกิ ดความรู้  ความรู้ สึ ก  
      ความประทับใจ และมีส่วนร่วมพัฒนาทัศนคติของการเป็นครูท่ีต้องสอนแนะนักเรียน   
      นักศึกษา สอศ. หรือไม่ อย่างไร 

ค าอธิบาย
..........................................................................................................................................................
............. 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
.................................................................... 

 

 

ขอบคุณที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์สะท้อนผลการเรียนรู้ 
และน าไปปรับใช้พัฒนาตน พัฒนางานในหน้าที่ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรม โครงการการเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท (รูปแบบออนไลน์) 
ระหว่างเดือน สิงหาคม - กันยายน ๒๕๖๔ 

 

 
 

 
 



 ๔๔  

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 ๔๕  

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 ๔๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๗  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 ๔๘  

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



 ๔๙  

 
 

 
 

 

 
 

 



 ๕๐  

 

 
 

 


